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A.- PRESENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Este Proyecto de Direccion se ha realizado en funcion de la normativa establecida a tal
fin:

o LOE 2/2006, de 3 de mayo — Art. 133, 134 y 135. Regula la seleccion del director, los
requisitos y el procedimiento de seleccion respectivamente. El art. 136.2 establece el
nombramiento y renovacion.

e Decreto 35/2017, de 2 de mayo — Regula las caracteristicas y los procesos relativos al
ejercicio de la funcion directiva en los centros docentes de C-LM. El art.9 establece cémo
debe realizarse el proceso de renovacion.

e Orden 84/2017, de 5 de mayo, de la Consejeria — Desarrolla los procedimientos de
seleccién, renovacién y nombramiento de directores y directoras en centros docentes de C-
LM.

e Orden 2/2020, de 14 de enero, de la Consejeria, maodifica la O. 84/2017 de 15 de mayo.
Desarrolla los procedimientos de seleccion, renovacion y nombramiento de directores y
directoras. Madifica el Anexo | que establece los apartados y la puntuacion de la valoracién
del Proyecto.

¢ Resolucion de 23/11/2020 — Convoca concurso de méritos para la renovacion, selecciéon y
nombramiento de directores y directoras. Establece las bases del proceso: Plazo de
presentacion de solicitudes, documentacién y admision de solicitantes proceso de

renovacion... Y en su base quinta, el proceso de renovacion.

Con arreglo a la normativa anteriormente expuesta tengo a bien elevar mi solicitud
como candidata a la direccion de C.E.I.P “José M.? de la Fuente” de Pozuelo de Cva.

Al finalizar este curso, concluira el segundo periodo de cuatro afios ,mas uno anterior a
éstos con caracter excepcional ,en los que he ejercido las funciones correspondientes a la
Jefatura de Estudios asumiendo diferentes responsabilidades, trabajando de manera muy
estrecha con los diferentes agentes que componen nuestra Comunidad Educativa, potenciando
los recursos del Centro, generando medios y procedimientos para un mejor desempefio de la
funciébn docente, impulsando numerosas actividades complementarias y extraescolares,
siempre buscando la forma de conseguir los mejores logros en nuestros alumnos al acabar la
escolarizacion en la Etapa de Primaria ,tanto a nivel académico como personal.

Circunstancia ésta que me ha aportado un conocimiento exhaustivo de la realidad y las
caracteristicas particulares de nuestro Centro.

Todo ello, sumado a la cordialidad establecida con el resto de los miembros del
Claustro, me ha llevado a presentar UN PROYECTO DE DIRECCION en el que toda la

Comunidad Educativa tenga cabida y sea participe del proceso de ensefianza - aprendizaje.
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Es para mi un reto personal y profesional, cargado de responsabilidad, trabajo y
esfuerzo, pero a la vez ilusionante, motivador y lleno de oportunidades para ofrecer una
ensefianza de CALIDAD y a la vez cargada de CALIDEZ a nuestro alumnado.

Aungue la figura mas visible de este proyecto sea la de Direccion, nunca conseguiremos
desarrollar con éxito nuestro objetivo Ultimo de manera individualizada, por lo que solicito, de
igual manera, apoyo para el equipo humano que hay detrds de esta propuesta y para la forma
de trabajar y entender el funcionamiento del Centro basada en los siguientes principios

fundamentales:

Abiertay participativa.

Estimamos que la Direccion de un Centro educativo debe ser un Organo de Gobierno
abierto a todas las iniciativas que provengan de los distintos sectores de la Comunidad
Educativa, al mismo tiempo debe ser el cauce de participacion de éstos en el quehacer diario

del centro.

Compartida.

Entendemos la direccién no tanto como un cargo jerarquico que ostente la representacion
del Centro, sino como una tarea de coordinacién de profesionales y promocién de actividades
gue permita la mejora de los procesos educativos que se realizan en el Centro y extienda su

influencia a toda la Comunidad Educativa.

Dinamica.

Desde la Direccién hemos de estimular y promover todas las actuaciones que, de alguna
forma, contribuyan al buen funcionamiento de todos los elementos intervinientes en el proceso
enseflanza-aprendizaje, con el fin de favorecer los resultados del mismo, que en definitiva es el

objetivo de nuestra labor.

Innovadora.

A través de la Direccion, promoveremos y se facilitara la participacion en proyectos de
innovacién, contando con la opinion del profesorado del Centro y considerando que sera
positiva en el rendimiento escolar del alumno. Prestaremos especial interés a aquellos
proyectos dirigidos a la utilizacion de las nuevas tecnologias, igualdad, inclusion, metodologias

activas y al aprendizaje de lenguas extranjeras.

Coordinadora e integradora.

Coordinaremos las actuaciones de los distintos 6rganos de gobierno: Consejo Escolar,
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Claustro de Profesores y Equipo Directivo. Asimismo, velaremos por la coordinacion de los
organos didacticos: Equipos de ciclo, Equipo de Orientacién y Comision de Coordinacion
Pedagdgica. También seguiremos prestando especial atencién a la colaboracion con el
A.M.P.A del Centro, asi como con el resto de entidades, organismos oficiales y asociaciones
con las que se han venido realizando colaboraciones periddicas.

A.1.- El marco institucional: Fundamentacion normativa.

Este programa se define como el documento marco que desarrolla las lineas generales
de gestién de nuestro Centro, cumpliendo con los principios que marca el Proyecto Educativo.
Todo ello dentro de la normativa actualmente vigente y mas destacable en materia de
educacién a nivel estatal y autonémico, partiendo siempre de nuestra Constitucién en su

articulo 27 como pilar imprescindible para garantizar el derecho a la Educacion para todos.

SISTEMA EDUCATIVO
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE)
Ley Organica 10/1999, de 21 de abril, de modificacion de la LODE
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)

Ley Organica 3/2020 de 29 de Diciembre por la que se madifica la Ley Organica 2/2006 de 3
de Mayo de Educacion (LOMLOE)

Ley 7/2010, de 20 de Julio de Educaciéon de CLM

CURRICULO

Decreto 67/2007,de 29 de Mayo, sobre el curriculo de segundo ciclo de Educacién Infantil en
CLM

Decreto 54/2014, de 10/07/2014, sobre curriculo de Educacién Primaria.

Correccion de errores del Decreto 54/2014, de 10/07/2014, sobre curriculo de Educacion

Primaria
EVALUACION

Orden de 12/05/2009, de evaluacion del segundo ciclo de Educacion Infantil
Orden de 05/08/2014, de organizacion y evaluacion en la Educacion Primaria.
Orden de 27/07/2015, de modificacion de la Orden de 05/08/2014, de organizacion y

evaluacién de Educacion Primaria.
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CONVIVENCIA Y FUNCIONAMIENTO

Orden de 02/07/2012, sobre organizacién y funcionamiento de centros
Ley 3/2012 de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.
Decreto 13/2013, de 21 de marzo, sobre la autoridad del profesorado.
Decreto 3/2008, de 08/01/2008, de Convivencia Escolar en CLM
Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
Resolucion de 18/01/2017, sobre protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar.
Orden de 09/03/2007, sobre prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo escolar
Decreto 138 de 11/10/2012 que regula los comedores escolares en CLM.
Decreto 77/2002, de 9 de septiembre, sobre Gestion Econémica.
Orden de 9 de enero de 2003, sobre Gestion Econdmica

ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
Decreto 66/2013, de la orientacion educativa y la atencion educativa especializada.
Orden de 16/01/2014, sobre el Servicio de Orientaciéon Educativa y Profesional.

SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE DIRECTORES

Orden 84/2017, de 5 de mayo, de seleccién, renovacion y nombramiento de directores y

directoras de los centros docentes publicos no universitarios de CLM.

Resolucion del 14/01/2020, por la que se convoca concurso de méritos para la renovacion,

seleccién y nombramiento de directores y directoras de CLM

Decreto 35/2017, de 2 de mayo, que regula las caracteristicas y los procesos relativos al

ejercicio de la funcion directiva.
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A.2.- Presentacion de los miembros del equipo directivo.

D2 ANA ISABEL RODRIGUEZ JIMENEZ

Solicitante ala Direccion

e Titulacion: Diplomada en Magisterio por la Universidad de Castilla La
Mancha en la especialidad Filologia Inglesa.

e Ingreso en el cuerpo de maestros: como funcionario de carrera por
oposicion en septiembre de 1994, por la especialidad de Filologia
Inglesa.

e Experiencia docente: Veintisiete afios.

e Destinos: La Solana, Luciana, Los Cortijos y Pozuelo de Cva;
impartiendo clase en todos los cursos de Educacion Infantil y Primaria de
inglés

e Habilitaciones: Educacién Primaria y Lenguas extranjeras: Inglés.

e Cargos ejercidos: Tutora de E. Primaria, Coordinadora de Ciclo, Tutora
funcionario en Practicas, Tutor y Coordinadora de practicas alumnos de
la Facultad de Educacion de Ciudad Real, Coordinadora Seminario de
trabajo, Coordinadora proyecto de Formacion, Coordinadora Plan de
lectura, Secretaria de la C.C.P. Miembro del Consejo Escolar, Miembro
examinador tribunal de Oposicidon para acceder al Cuerpo de Maestros,
Asesora linguistica, Responsable de biblioteca, Secretaria CEIP “Ntra.
Sra. de las Mercedes “(Los Cortijos) Jefatura de Estudios del Centro
desde el 1 de septiembre de 2012 hasta la fecha actual.

e Permanencia en el CEIP José M2 de la Fuente: Por concurso de

traslados desde el 1 de septiembre de 2004 hasta la actualidad.
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Propongo como integrantes del Equipo Directivo:

D2 CARMEN PILAR RUIZ CANTERO
Jefa de Estudios

Titulacién: Diplomada en Magisterio por
UCLM en la especialidad de Filologia
Inglesa Técnico Superior de
Administracion

Ingreso en el cuerpo de maestros:
Funcionaria de carrera por oposiciéon
desde 2004

por la especialidad de F. Inglesa.
Experiencia docente: Diecisiete afios.
Destinos: Consolacién-Valdepefias,
Pozuelo de Cva.

Habilitaciones.: Filologia Inglesa

Cargos ejercidos: Tutora de E. Primaria,
Coordinadora de Ciclo, Asesora linguistica,
Secretaria de C.C.P., Directora en el
C.E.l.P. “Virgen de Consolacion”
(Consolacion-Valdepefias) 2004-09.
Secretaria del Centro desde el 1 de
Septiembre de 2016 hasta la actualidad.
Permanencia en el CEIP José M.2 de la
Fuente: 1 de septiembre de 2009

D2 CRISTINA MORALES PELAEZ
Secretaria

Titulacién: Diplomada en Magisterio por
la U.C.L.M. en la especialidad de E.
Infantil.

Ingreso en el cuerpo de maestros:
Funcionaria de carrera desde 2004
Experiencia docente: Veinte afios.
Destinos: Méntrida, Carriches, (Toledo)
Arenas de S. Juan, Ciudad Real y
Pozuelo de Calatrava.

Habilitaciones: E. Infantil y E. Primaria.
Cargos ejercidos: Tutora en E. Infantil,
Coordinadora de Etapa de E.Il., Secretaria
de C.C.P., Miembro del Consejo Escolar,
Responsable de biblioteca y plan lector,
Coordinadora de Formacion, Secretaria
en C.E.I.LP. “San Bernabé” de Arenas de
S. Juan (2007-09).

Permanencia en el CEIP José M.2 de la
Fuente:1 de Septiembre de 2010
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Esta propuesta la fundamento en: confianza, profesionalidad, experiencia, formacion,
entusiasmo, eficacia, organizacion, iniciativa, empatia, dedicacion y amplio conocimiento de las
nuevas tecnologias, lo que las convierte en inmejorables candidatos, conocedores de la
realidad externa e interna del CEIP “José M.? de la Fuente”

Mantendré coordinado al Equipo Directivo en el desempefio de sus funciones. Para ello,
estableceremos, al menos, una o dos reuniones semanales, asi como un contacto diario que
nos permita estar informados del funcionamiento del Centro, dando respuesta a las diferentes
situaciones y necesidades que se planteen, de manera consensuada y eficaz.

B.- DESCRIPCION DEL CONTEXTO GENERAL DEL CENTRO

B.1.- Localidad

Pozuelo de Calatrava cuenta con una poblaciéon de 3.997 habitantes. Pertenece a la
Mancomunidad del Campo de Calatrava, muy préximo a Ciudad Real.

Gran parte de la poblacién se dedica a la agricultura y a la ganaderia. Dentro del sector
secundario nos encontramos con fabricas de muebles, de carpinteria metalica, de torres de
tendido eléctrico de alta y baja tensién, reposteria y estructuras metalicas. En el sector terciario,
se dispone de transportes, comercios, bancos y cajas de ahorros, agencias de seguros, y
gestorias, autoescuelas, bares, discotecas, restaurantes, cafeterias y funcionarios (docentes,
sanitarios, municipales, Guardia Civil...).

Gran parte de la poblacién es oriunda; aunque en los Ultimos afios se estan registrando
Estadisticas de Variaciones Residenciales positivas de personas que en su dia emigraron.
Dado su caracter periurbano el municipio esta acogiendo a vecinos de la cercana capital.

También, como en todo nuestro pais, el fenébmeno de la inmigracion ha llegado a
Pozuelo, llegando a ser un 9% de la poblacién actual.

La inmigracibn que recibe nuestra localidad es muy variada: iberoamericanos
(colombianos y ecuatorianos), marroquies y paises del este (polacos, rumanos y bulgaros). Se
encuentran poco integrados a nivel familiar, sin embargo, los nifios/as estan bien relacionados
con sus iguales y participan en actividades conjuntas fuera del horario lectivo (salidas, fiestas
de cumpleafios, etc. La mayoria de los miembros de estas familias trabajan bien como
autbnomos (marroquies) o en las pequefas industrias, agricultura y construccion.

El nivel socio-cultural es medio-bajo, aunque cada mas jovenes se desplazan a las
diferentes facultades y a los institutos para realizar estudios universitarios o formacion
profesional cualificada.

La localidad cuenta con pequefios centros que imparten ensefianzas complementarias
de inglés, refuerzo educativo, informatica, etc.

Una Guarderia Municipal de gestion privada con la que colaboramos estrechamente.
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Existe también una Biblioteca Municipal donde pueden acudir todos los ciudadanos para
informarse de la actualidad nacional y provincial y recrearse con la lectura de los libros que la
integran. Desde este centro periddicamente se planifican actividades recreativo-culturales en
las que participan alumnos de nuestro centro. Una Universidad Popular, una Escuela de
Musica, la cual colabora con el Centro en diferentes actividades complementarias, y otra de

ensefanza de idiomas.

B.2. Centro

B.2.1.- Caracteristicas generales

El colegio cuenta en la actualidad con seis unidades de Educacion Infantil y 13 de
Primaria. Es un colegio de doble linea (6+13). Cuenta con suficientes espacios de uso
individual y comun para profesores y alumnos: aula Althia, gimnasio, comedor, sala de usos
multiples, zona de reprografia, biblioteca, sala de profesores y aula de musica. También
disponemos de una zona administrativa y de gestion donde estan ubicados los diferentes
despachos de secretaria, direccion y jefatura de estudios. El Centro cuenta con dos aulas de
pequefio grupo de P.T. y A.L. y pasando a ser utilizado como despacho de Orientacion la sala
destinada en un principio para uso del A.M.P.A. ofreciendo a ésta para sus reuniones el Aula
Althia.

B.2.2.- Alumnado

El alumnado que asiste a nuestro Centro pertenece en general a un ambiente socio-

cultural medio-bajo. La mayoria de ellos proceden de familias oriundas de la localidad, aunque
en los ultimos afios el numero de alumnos de procedencia extranjera y de otras localidades
vecinas ha aumentado considerablemente. También recibimos alumnos del Centro de primera
acogida ubicado en el término municipal del pueblo. La matricula actual del centro es de 361
alumnos distribuidos de la siguiente forma:

o E. Infantil: 114 alumnos

e E. Primaria: 245 alumnos

CURSO 11 12 13 P1 P2 2 P4 | P5 P6 | TOTAL
N° matricula 38 33 43 38 38 50 43 41 35 359
N° inmigrantes 10 5 6 6 9 7 5 4 5 57
ACNEES 5 6 3 5 8 5 3 3 5 43

Las clases son heterogéneas en cuanto a capacidades, intereses y motivaciones;
criterio que se tiene en cuenta a la hora de hacer las agrupaciones de aula. El clima de

convivencia en general es adecuado. Los conflictos que surgen responden a la realidad de la

10



file:///C:/Users/Usuario/Downloads/DIRECCIÓN%20carlos%20eraña.docx
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/DIRECCIÓN%20carlos%20eraña.docx
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/DIRECCIÓN%20carlos%20eraña.docx

Ana Isabel Rodriguez Jiménez C.E.I.LP. José M2 de la Fuente
Proyecto de Direccion Pozuelo de Cva. (Ciudad Real)

mayoria de los centros en el actual momento social. Por ello desde este proyecto
contemplamos como objetivo de trabajo dar un impulso a los programas de mediacién,
acciones de prevencion y a las actividades complementarias como escenarios de convivencia
grupal diferentes al grupo aula.

Por otra parte, en cuanto al andlisis del rendimiento de los alumnos en general es
satisfactorio, aunque se ve condicionado en muchos casos por la falta de colaboracion familiar
debido a diferentes causas. El elevado numero de alumnos que requieren atencion
individualizada en las aulas supone rentabilizar de manera funcional las medidas de apoyo y
refuerzo educativo.

En este aspecto hemos de dar mas énfasis a la evaluacibn como un instrumento para la
mejora del rendimiento del alumnado. Analizar las causas de los resultados de nuestros

alumnos y llevar a cabo las propuestas de mejora.

B.2.3.- Profesorado

Claustro: 31 maestros y una Orientadora.

Adscripcién: 6 Profesores de Educacion Infantil, 13 de Educacion Primaria, 3 y 1/2 de
inglés, 2 de Educacion Fisica, 1 de Educacion Musical, 1 de Pedagogia Terapéutica, 1 de
Audicion y Lenguaje y 1y ¥ profesores de Religion

Personal no docente: un A.T. E. y una fisioterapeuta.

La mayoria de la plantilla del profesorado es definitiva y su perfil responde a un
maestro/a experimentado y con un bagaje profesional importante. Un hecho significativo es el
interés del profesorado por su actualizacion pedagogica. Durante los ultimos cursos se ha
llevado a cabo la formacién en el mismo Centro, participando en seminarios y en grupos de

trabajo, ademas de realizar la formacion on-line ofertada por la Consejeria de Educacion.

C.- PROPUESTAS DE ACTUACION

Nuestra propuesta de actuacién preservara los objetivos y los principios educativos

recogidos en el Proyecto Educativo del Centro. Por ello, mantenemos la esencia de los

objetivos generales de éste, de modo que nos permita:

e Garantizar el pleno desarrollo de la personalidad del alumnado, atendiendo a la diversidad y
garantizando la continuidad en las siguientes etapas educativas que pueda cursar fuera de
nuestro Centro.

e [Favorecer la comunicacion y la participacion entre las familias y el Centro educativo.

e Potenciar una metodologia activa, con el fin de mejorar la calidad educativa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, integrando distintas experiencias y aprendizajes a su ritmo de

trabajo (resolucién de conflictos, actualizacién de programaciones, inclusion educativa,

11
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apoyos Inter niveles, desarrollando proyectos de mejora en lectura o resolucién de
problemas, potenciar uso de la biblioteca de Centro y de aula, PDI, etc.).

e Adaptar la practica educativa a la normativa vigente, asi como los documentos de Centro y
planes de actuacion, considerando de especial importancia el desarrollo de las T.I.C.

¢ Facilitar la inclusion educativa para todo el alumnado del Centro, evitando las barreras que
impidan el acceso al aprendizaje y a la participacion activa.

e Promover el trabajo en equipo y la colaboracion en la toma de decisiones de los
profesionales docentes adscritos al Centro, propiciando un clima de cooperacion y
coordinacién que redunde de manera positiva en la formacion del alumnado.

Los principios basicos del Proyecto de Direccion, que conformaran nuestro modelo
educativo con la pretensién de hacer de ellos sefia de identidad y guia para el trabajo diario,
son:

Igualdad de oportunidades: Todos los alumnos tienen el derecho a la educacién en igualdad

de condiciones, evitando discriminaciones. Se garantizara la igualdad de derechos para las
minorias étnicas, se promovera la equiparacion de sexos y se compensaran las diferencias
ocasionadas por situaciones econdémicas y socioculturales desfavorecidas.

Pleno desarrollo de la personalidad: Buscaremos la educacion personalizada a través de

una educacién integral en conocimientos, destrezas y valores morales en todas las
dimensiones de la persona.

Libertad: Se garantizara la libertad de cétedra para el docente, entendida como libertad de
eleccion metodolégica para el desarrollo del curriculo.

Inclusion: Entendido como el derecho de todos a tener una educacién que permita su maximo
desarrollo. A tal efecto, se utilizaran las medidas de inclusion previstas en la ley, entre las que
destaca la adaptacion del curriculo al alumnado que lo necesite, de acuerdo con el Plan de
Medidas Inclusivas y atencion a la diversidad y el Plan de Orientacion del centro.

Compensacion: Utilizamos este principio para evitar, en la medida de lo posible, las

diferencias de carécter socio-econdémico, étnico, de ubicacion geografica, escolaridad irregular,
etc.

Participacion y colaboracion: Entendido como la apertura del centro hacia la Comunidad

Educativa, para que, a través de su legitima representacion en los érganos de gobierno, esté
presente en la toma de decisiones que determinen las principales lineas de actuacion y gestion
del Centro. Asi mismo, facilitando su colaboracion en el desarrollo curricular disefiado por el
profesorado.

Autonomia: Se orientara al alumno en la adquisicion de criterios personales, ayudandoles en
su proceso de maduracion y creando hébitos de reflexién, andlisis y toma de decisiones. El

Centro adoptara un modelo acorde a la compleja realidad social actual.
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Ana Isabel Rodriguez Jiménez C.E.I.LP. José M2 de la Fuente
Proyecto de Direccion Pozuelo de Cva. (Ciudad Real)

Diferenciacion positiva: Entendemos este principio como el reconocimiento de las diferencias

de tipo individual, linglisticas y culturales, de cara a promover las medidas de inclusion
educativa mas adecuadas.

No _confesionalidad: Que implica el laicismo y el respeto a cualquier ideologia religiosa, asi

como el reconocimiento del derecho de los padres a elegir la ensefianza religiosa para sus
hijos.

Innovacién e investigacion como practica docente: Procuraremos incentivar la renovacién

pedagdgica, el trabajo sistematico y la investigacion, haciendo uso de las nuevas tecnologias y
su incorporacion al proceso de ensefianza. Estimularemos la formacion permanente del
profesorado mediante la realizacién de grupos de trabajo, formacion, seminarios, etc.,

Bajo estos principios, a continuacion, se recogen los objetivos y actuaciones a
desarrollar durante el ejercicio de la Direccion en diferentes @mbitos junto a los responsables,

los tiempos, la evaluacién y los indicadores de logro.
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Proyecto de Direccion

C.E.l.P. José M2 de la Fuente
Pozuelo de Cva. (Ciudad Real)

C .1. Coordinacion del desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje e inclusiéon educativa.

LA COORDINACION DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ENSEN

Y APRENDIZAJE Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Actualizar todos
los documentos
programaticos del
Centro
adecuandolos ala
legislacién vigente

Estudio de los documentos en profundidad con un
enfoque critico.

Reuniones entre profesionales.

Actualizacion documentos del Centro y difusion de los
mismos entre la Comunidad Educativa.

P.G.A

Programa de gestion de Centro.

Memoria final de curso

N.E.C.O.F.

Propuesta curricular

PPDD

Medidas de Inclusion Educativa y atencion a la
diversidad.

Mediante la difusion de los mismos entre el profesorado y el debate en sesion de CCP

ANZA

Equipo Directivo

Claustro

Equipos de nivel

Responsables de funciones especificas.

e Anual, alo largo de los cuatro afios.

Actualizacion legal.
Adecuacion al entorno.
Funcionalidad de aquellos que afectan al desarrollo curricular (P.D.y P.C.)
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C.E.l.P. José M2 de la Fuente

Ana Isabel Rodrl’gu_ez Jiménez Pozuelo de Cva. (Ciudad Real)
Proyecto de Direccion

AY

ensefanzay el
aprendizaje del
alumnado y los
rendimientos y
logros escolares
gue obtienen

Equipos docentes
Equipos de nivel

¢ Diversificar metodologias y formas de actuar en las aulas para
lograr adecuarnos a las necesidades de nuestros alumnos.

¢ Ofrecer al profesorado formacion sobre las nuevas metodologias
activas y potenciar su uso (ABN, descansos activos, ...)

e Fomentar el intercambio de estrategias metodoldgicas entre
docentes.

¢ Participar en proyectos de innovacion pedagdgica.

e Consolidar el trabajo por proyectos en Educacién Infantil.

o Facilitar el transito de Ed. Infantil a Ed. Primaria.

e Fomentar el andlisis y la reflexion del profesorado en torno a los | ® Equipo Directivo
l Mei | resultados que se desprenden de la evaluacion del aprendizaje | ¢ Claustro
ejorar la de los alumnos para emprender acciones de mejora. e CCP
[ ]
[ ]

APRENDIZAJE Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

¢ Anual, alo largo de los cuatro
afos.

Informes trimestrales que recojan los resultados académicos.
e Cuestionarios de autoevaluacion del profesorado y del alumnado.
Actividad de tutoria trimestral para recoger aspectos positivos y negativos del trimestre y propuestas de mejora didactica.

LA COORDINACION DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZ

Mejoras en el rendimiento académico.

Progreso del alumnado con medidas de inclusion.
Uso de nuevas metodologias.

Uso de nuevos materiales didacticos.
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C.E.l.P. José M2 de la Fuente

Ana Isabel Rodrl’gu_ez Jiménez Pozuelo de Cva. (Ciudad Real)
Proyecto de Direccion

LA COORDINACION DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE

ENSENANZA Y APRENDIZAJE Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

¢ Fomentar la formacién del profesorado. ¢ Equipo Directivo
e Aplicar las actuaciones y estrategias para su inclusién en la | Claustro
practica docente diaria. ¢ Equipos de nivel
« Desarrollar proyectos e intervenciones que permitan trabajar la * Responsables de funciones especificas.
competencia emocional y el trabajo cooperativo, dando
Contemplar la continuidad a los ya existentes como Plan Lector, Periédico
intt_eligencia Escolar, eventos solidarios, Festivales navidefios y de final de
emocional como curso, Torneos deportivos...
parte fundamental |4 proporcionar tiempos y recursos para trabajar la Inteligencia
del proceso de Emocional a través de tutorias, asambleas. .. _
ensenanza « Realizar talleres, jornadas con alumnos, profesores y familias,
aprendizaje * AMPA... e Anual, a lo largo de los cuatro afios.

¢ Evaluacion continua a través de los érganos de coordinacién docente y elaboracion de una memoria anual.

e Inclusién de nuevos contenidos transversales en las areas didacticas
e Incorporacion a las unidades didacticas (programaciones de aula) de aspectos afectivos capaces de mejorar la motivaciéon del alumnado.

¢ Incremento de la relacién personalizada en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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Proyecto de Direccion

LA COORDINACION DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA

Y APRENDIZAJE Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Impulsar el
desarrollo del
Plan de Tutoria

Revisar el Plan de Accién Tutorial.

Recoger intereses, necesidades y prioridades de cada nivel.
Elaborar y concretar las actividades a llevar a cabo, en
coordinacién con La Orientadora del Centro.

Trabajar con familias: promover reuniones conjuntas e
individuales, impulsar su participacion en actividades del centro.
Control de absentismo escolar.

Orientacién de alumnos que acaban la etapa de E. Primaria y de
sus familias en coordinacién con los I.E.S correspondientes.

¢ Revision y modificacion del plan de orientacion y tutorias.
e Difusion entre el profesorado.
e Debate en sesion de CCP.

Grado de adecuacion de los objetivos y contenidos a las necesidades del alumnado.
Diferenciacion de competencias: E.O.A., tutor, equipo docente.

Distribucion temporal de actividades.

Opinion y grado de satisfaccion de las familias.

C.E.l.P. José M2 de la Fuente
Pozuelo de Cva. (Ciudad Real)

Equipo directivo.
Orientacion
Claustro

CCP

Tutores

¢ Anual, a lo largo de cada curso
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C.E.l.P. José M2 de la Fuente

Ana Isabel Rodrl’gu_ez Jiménez Pozuelo de Cva. (Ciudad Real)
Proyecto de Direccion

|

e Mejorar infraestructuras y favorecer las condiciones necesarias | ® Equipo Directivo
para la inclusion de las TIC. e CCP

e Favorecer la formacién en las Tecnologias de la Informacién y | e Responsables de funciones especificas.
Comunicacion.

e Estimular el uso de medios y aplicaciones informaticas como

_ Potenciar la estrategia de ensefianza y aprendizaje.
* incorporacion de | o potenciar el uso de plataformas como Educamos y su entorno
las TIC en el aula de aprendizaje entre el alumnado y sus familias como medio de

aprendizaje y comunicacion respectivamente.
e Orientacion y asesoramiento en el manejo de la plataforma
Educamos a los alumnos y a sus familias.

e Anual, a lo lardo de cada curso.

LA COORDINACION DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS D

¢ Recopilacion de informes por nivel educativo describiendo los instrumentos y técnicas utilizadas.

¢ Frecuencia del uso de las TIC dentro y fuera del aula.

¢ Frecuencia de uso de las aulas virtuales por parte del profesorado y alumnado.

¢ Valoracion de las TIC por parte del profesorado, alumnado y resto de la Comunidad Educativa.
¢ Utilizacion de las TIC como recurso didactico en las diferentes areas.

¢ Participacion en el desarrollo y seguimiento de la p4gina web del centro.

ENSENANZA Y APRENDIZAJE Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
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Proyecto de Direccion

LA COORDINACION DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y

APRENDIZAJE Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Ofrecer una
respuesta eficaz
y de calidad a la

diversidad

C.E.l.P. José M2 de la Fuente
Pozuelo de Cva. (Ciudad Real)

Difundir el Plan de Inclusién del centro.

Detectar al alumnado con necesidades educativas.

Establecer un procedimiento especifico para solicitar la evaluacion psicopedagdgica.
Puesta en practica de la Ev. Psicopedagdgica, por parte de la orientadora del centro,
para todo el alumnado que requiera medidas individualizadas y/o extraordinarias de
inclusion.

Elaboracion de los planes de trabajo ajustandose a la normativa actual.

o Interpretar las “barreras al aprendizaje y a la participacion” como obstaculos del

contexto o del propio curriculo y no como faltas, carencias o deficiencias del alumnado.
Posibilitar tiempos para la coordinacion entre tutores, profesores de apoyo y
especialistas de A.L. Y P.T.)

Mantener reuniones informativas y formativas con alumnado y entrevistas con las
familias y el E.O.A.

Aplicar un programa de acogida y desarrollar otro de inmersion linglistica y ensefianza
especifica del espafiol para el alumnado con desconocimiento del idioma.

Aprovechar el enriquecimiento de nuestra diversidad cultural impulsando el desarrollo
de jornadas y actividades culturales.

Equipo directivo
Orientacion
Claustro

CCP
Responsables de
funciones
especificas.

¢ Anual, a lo largo
del curso.

Analizando la aplicacion y desarrollo del plan de atencién a la diversidad. Se utilizarian dos modelos de cuestionarios: para el
profesorado y para familias

Evaluaciones psicopedagodgicas realizadas y funcionalidad de las mismas.

Adecuacion de los PTs a las necesidades educativas del alumnado.
Grado de coordinacion de los equipos docentes,

Numero de apoyos realizados dentro del aula.

Resultados de la evaluacién del alumnado con medidas de inclusion.
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Proyecto de Direccion

C.2 Laadministracion y gestion de la convivencia, la participacién y los recursos:

LA ADMINISTRACION Y GESTION DE LA CONVIVENCIA, LA PARTICIPACION
Y LOS RECURSOS A TRAVES DE LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO ADECUADO DEL CENTRO

Velar y hacer
cumplir las normas
de convivencia en

el Centro como
medio parala
consecucion de un
adecuado clima
escolar, buscando
laresoluciéon de
conflictos
mediante la
mediacion y el
compromiso
educativo

Revisar y dar a conocer las NCOF a toda la Comunidad Educativa.
Planificar reuniones de nivel y equipo docente para elaborar normas de
comportamiento en el aula.

Comunicar los acuerdos en la C.C.P.

Velar por el cumplimiento de las normas establecidas.

Dar prioridad a las medidas preventivas de resolucién de conflictos
continuando con el Proyecto de alumnos Ayudantes en los cursos de 5° y
6°. Proyecto de Patio, patrullas de recreo y verdes, rincon de resolucion de
conflictos...

Solicitar participacion en Programa institucional “Entre Todos” dentro del
Proyecto Hombre.

Continuar trabajando la educacion en valores impregnando la préactica
Docente, como “curriculo oculto”

desarrollando actividades educativas de caracter ludico, deportivo, lector,
ecoldgico y creativo.

Fomentar el Plan de acogida del centro para nuevos alumnos

Retomar el programa “Te ayudo y te acompaio” de alumnos mayores con
los mas pequenios.

C.E.l.P. José M2 de la Fuente
Pozuelo de Cva. (Ciudad Real)

Equipo directivo

Comision de convivencia
Consejo Escolar
Orientacion
Responsables
especificas.

¢ Claustro

¢ Anual, a lo largo del curso.

de funciones

e Informes trimestrales de los tutores.
Integracion de la informacion por parte del E. Directivo, incluyendo las conclusiones en la elaboracién de la Memoria Anual.

Difusién de las NCOF en la comunidad educativa.
Implicacion del profesorado en la aplicacion de las normas.
Reduccioén de los conflictos a nivel de aula.

Reduccién de la conflictividad en los recreos.
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LA ADMINISTRACION Y GESTION DE LA CONVIVENCIA, LA PARTICIPACION

Y LOS RECURSOS A TRAVES DE LA ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO ADECUADO DEL CENTRO

Definir y aplicar
procedimientos de
coordinacion
docente
(reuniones,
equipos,
agrupamientos y
distribucion de
horarios) que
redunden en el
mejor desarrollo de
la actividad
educativa

Adjudicacion de tutorias garantizando la continuidad con el grupo y los
profesores definitivos a primeros niveles.

Elaborar horarios de profesorado de cuerdo a criterios pedagdgicos
conocidos y compartidos por todos, estableciendo tiempos de
coordinacioén de nivel y con el E.O.A.

Organizar el uso de espacios comunes para rentabilizarlos al maximo.
Distribuir los espacios de recreo.

Organizar las sustituciones del profesorado ausente

Agrupar al alumnado de manera heterogénea, respetando la diversidad
y atendiendo al nimero de alumnos con necesidades educativas
especiales.

e Fomentar actividades complementarias y apoyar las actividades

extracurriculares, planificandolas en la PGA.

e Facilitar e impulsar la participacion de las familias en estas actividades.
e Identificar las necesidades de recursos y realizar una distribucion de

gastos racional y equilibrado que repercuta en la generalidad de los
alumnos.

¢ Informe final de curso de los responsables de funciones especificas de los logros alcanzados, su valoracion y propuestas de
mejora para el curso siguiente.
e Sesion valorativa del Claustro a final de curso.

e Estructuracion y eficacia de las reuniones.
e El nimero de actividades de coordinacion realizadas.

o Decisiones adoptadas y reflejo de las mismas en las actas.

e Equipo directivo

¢ Claustro

¢ Responsables de funciones
especificas.

e Anual, a principio de cada

C.E.l.P. José M2 de la Fuente

Pozuelo de Cva. (Ciudad Real)
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Y LOS RECURSOS A TRAVES DE LA ORGANIZACION Y

LA ADMINISTRACION Y GESTION DE LA CONVIVENCIA, LA PARTICIP.
FUNCIONAMIENTO ADECUADO DEL CENTRO

¢ |dentificar las necesidades de recursos y realizar un presupuesto para una
distribucion de gastos racional y equilibrado de acuerdo a los objetivos
Optimizar el uso de planteados en la P.G.A.
_los recursos e Actualizar el inventario del Centro.
disponibles en el | 4 Actualizacion de las bibliotecas de aula y de Centro.

Centro. e Solicitud de colaboracién con recursos econémicos y /o humanos a
entidades y organismos oficiales, asi como a asociaciones sin animo de
lucro.

¢ Solicitud de apoyo al A.M.P.A. en la realizacion de actividades.

Opinién del profesorado, debate y propuestas de mejora en CCP.
Datos recogidos en una matriz D.A.F.O.

Acceso del profesorado a los recursos y materiales.

Posibilidades de compra e incorporacion de nuevos materiales.
Transparencia en la gestion del presupuesto.

Compromiso del profesorado en el mantenimiento y conservacion.

C.E.l.P. José M2 de la Fuente
Pozuelo de Cva. (Ciudad Real)

ACION

e Equipo directivo
e Claustro

¢ Responsables de biblioteca
¢ Ayuntamiento

o AM.P.A.

e Otras entidades

e Anual.
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C.E.l.P. José M2 de la Fuente
Pozuelo de Cva. (Ciudad Real)

C.3.Las relaciones con el entorno, la colaboraciéon con las familias, otras instituciones y organismos y la propia Administracion
educativa.

OTRAS

INSTITUCIONES Y ORGANISMOS Y LA PRPIA ADMINSITRACION EDUCATIVA

LAS RELACIONES CON EL ENTORNO, LA COLABORACION CON LAS FAMILIAS,

Impulsar la
apertura del
Centro ala
Comunidad
Educativa,
potenciando las
buenas relaciones
conel AMP.A.y
las instituciones
de lalocalidad.

e Mantener un flujo constante de informacion con las familias, en torno a

temas académicos y administrativos,

Proporcionar a las familias no sélo informacion sino también la ayuda que
precisen y soliciten.

Utilizar todos los recursos del entorno cercano y del Centro para programar
actividades educativas.

Convocar reuniones informativas con la Direccion de la guarderia
Municipal.

Impulsar el papel del A.M.P.A. del centro como 6rgano dinamizador de la
vida de la comunidad educativa en general, coordinando acciones
conjuntas y facilitdndole el uso de espacios y material que precisen.
Mantener la publicacion del periddico escolar digital y el mantenimiento de
la pagina web como elemento de conexién para toda la Comunidad
Educativa.

Potenciar las buenas relaciones con el Ayuntamiento favoreciendo la
dotacion de recursos para actividades extraescolares y complementarias,
asi como para el mantenimiento de las instalaciones.

¢ Andlisis conjunto del E. Directivo y el AMPA en reunién convocada para tal efecto.

Nivel de asistencia y participacion de los padres.
Grado de satisfaccion de la coordinacién con el AMPA.
Eficacia de los cauces de comunicacion.

Grado de satisfaccion y de las familias participantes.

Equipo directivo
Orientacion

Tutores

Claustro
Consejo Escolar.
AMPA
Ayuntamiento.
Otras entidades.

e Anual.
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LA COLABORACION CON LAS

OTRAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS Y LA PRPIA
ADMINSITRACION EDUCATIVA

LAS RELACIONES CON EL ENTORNO,
FAMILIAS,

Mantener
relaciones de
colaboraciény
apoyo con otras
instituciones tanto
educativas como
sociales,
culturales,
laborales...

e Servir de interlocutor entre la Comunidad y la Administracion Educativa:
aplicacion de directrices, cumplimiento de procesos, demanda de mejoras,
previsiéon de necesidades...

e Colaborar con Inspeccion Educativa, facilitando la documentacion que
requiera y demandando asesoramiento para una correcta actuacion,
propiciando la evaluacién externa del Centro.

¢ Llevar a cabo actuaciones de colaboracién y coordinacién con otras
administraciones, entidades, asociaciones o empresas: Sanidad,
Diputacion, Agricultura, Trafico Mancomunidad Campo de Calatrava,
Centros de Atencion temprana, Centros de Ensefianza Secundaria de
Almaro...

C.E.l.P. José M2 de la Fuente
Pozuelo de Cva. (Ciudad Real)

Equipo directivo
Claustro
Orientacién
Equipos de nivel

¢ Anual, a lo largo del curso

Analisis de acuerdos recogidos en las diferentes actas, redactando un informe que se incluira en la Memoria Final de curso.

Relacion de érganos e instituciones con los se ha establecido relacion.
Repercusion préctica de los acuerdos alcanzados.
Toma de decisiones y capacidad de interlocucion.
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C.E.I.P. José M2 de la Fuente

Ana Isabel Rodriguez Jiménez Pozuelo de Cva. (Ciudad Real)
Proyecto de Direccion

C.4.-Las medidas coeducativas: la promocién de la igualdad, la tolerancia y la diversidad; la prevencién de los comportamientos
discriminatorios y la violencia de género entre el alumnado.

e Aplicacion de la propuesta incluida en el Plan de Igualdad en el Centro.

e Elaboracién de una memoria final con las necesidades y modificaciones previstas para el curso siguiente.

> >
_
O = n " .
z5 e Continuar con el Plan de Igualdad de Centro iniciado en el curso 2015/16. | ® Equipo directivo
ﬁ '<Z': ¢ Informar y concienciar a toda la comunidad educativa realizando e Claustro
oS Fomentar la actividades de coeducacion en todos los niveles. o CCP
<& | igualdadentre | Participar en campafias de concienciacion organizadas por el |* E.OA. _ _
2 <8: ninos y nifias Ayuntamiento y otras entidades. e Equipos de trabajo de funciones
92| desdeedades |4 Trapajar desde la tutoria. especificas.
=5| tempranas como |, Transmitir la igualdad de género a nuestros alumnos mediante nuestras| ® AM.P.A. _
=< €e fundam enta_l de propias actuaciones y del lenguaje utilizado tanto oral como escrito. e Servicios Sociales.
gm la convivencia, |, pacer visibles actitudes igualitarias en la decoracién de las zonas comunes| ¢ Centro de la Mujer.
6 | evitando cualquier del Centro
a > H . ' . .
gul tipo dg, e Utilizar los recreos y la clase de E.F. para trabajar la igualdad.
°) discriminacion de Anual
QO género * Anual.
—wl
w O
0w
zZ 0
O <
22
W
>
Lo
cs
<3S

e Presencia 0 ausencia de lenguaje sexista en las aulas.

¢ Verbalizaciones que denoten rechazo o desprecio en funcién de diferencias.
¢ Integracion en las areas de contenidos transversales relativos a la igualdad.
e Grado de extension del plan en la Comunidad Educativa.

e Aportaciones realizadas por los padres de los alumnos.

LAS MEDIDAS COEDUCATIVAS: LA PROMOCION DE LA IGUALDAD,

LA DIVERSIDAD;
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C.E.I.P. José M2 de la Fuente

Ana Isabel Rodriguez Jiménez Pozuelo de Cva. (Ciudad Real)
Proyecto de Direccion

C.5. El desarrollo de los procesos de evaluacion interna, lineas prioritarias de formacién e innovacion educativa que mejoren la
calidad y eficacia del centro

QUE

¢ Distribucion de las actuaciones a lo largo de cuatro cursos escolares, con | ® Equipo Directivo.
la colaboracion de los equipos de nivel. e Consejo Escolar.
¢ Redactar un informe para presentarlo ante el Consejo Escolar incluyendo | ® Claustro.
éste en la Memoria Final.

Impulsar y dinamizar
la Evaluacion Interna

del Centro . L . ,
: fomentando la e Ejecucion de medidas correctoras y mejoras observadas durante el
participacion activa proceso de evaluacion interna.

de la Comunidad
Educativa en la
misma.

LINEAS PRIORITARIAS DE FORMACION E INNOVACION EDUCATIVA

Constatacion del progreso en al plan de evaluacion interna: informe del Equipo Directivo en CCP

Diversidad e idoneidad de los instrumentos utilizados.
Participacion del profesorado.

Fidelidad en la interpretacion de la informacion recogida.
Cumplimiento del compromiso anual establecido en la PGA.
Calidad y oportunidad de las propuestas de mejora.

MEJOREN LA CALIDAD Y LA EFICACIA DEL CENTRO

EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION INTERNA
o o 0 o o
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Incentivar la ¢ Difusion de las propuestas de_ actiyidades de formacion y proyectos que | ® Equipo Directivo.
participacion del Ileguen al Cent_royresulten de interés. N e E.O.A.
d profesorado en . Anlmar y motivar al profefsorado a parthlpar en cursos de formacion, | ® Claustro
actividades de sem_ln_arlo_s', grupos de trabajo en el _C?entro, jornadas... . Aseso_res. -
formacion y * Participacion activa de las familias y los alumnos en programas | ® Coordinador de formacion.
programas institucionales.

institucionales
coherentes con el
Proyecto
. [ ]
Educativo. Anual

e Memoria por parte del Coordinador para valorar la cantidad y calidad de aportaciones llevadas a la practica. Se incluira en la Memoria

Final.

QUE MEJOREN LA CALIDAD Y LA EFICACIA DEL CENTRO

Las actividades realizadas responden a necesidades del centro.
Repercusion en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Grado de satisfaccion del profesorado que realiza la formacion.

EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION INTERNA
LINEAS PRIORITARIAS DE FORMACION E INNOVACION EDUCATIVA
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Promover el
desarrollo de
Proyectos de
Innovacién que
aporten calidad a la
ensefianza.

EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION INTERNA,
QUE MEJOREN LA CALIDAD Y LA EFICACIA DEL CENTRO

LINEAS PRIORITARIAS DE FORMACION E INNOVACION EDUCATIVA

¢ Difusiéon de la normativa de las publicaciones que regulen este tipo de
proyectos.

e Participacion activa y mayoritaria del profesorado del Centro en la puesta
en practica de los proyectos.

¢ Dotacion de recursos para ello.

¢ Presentacion de nuestros proyectos a la Comunidad Educativa.

e Seguimiento del Desarrollo de los proyectos.
¢ Andlisis final de los mismos por parte del Claustro de Profesores.

¢ Adecuacion de la tipologia de Proyecto a nuestro Centro.
e Satisfaccion del Claustro con su implantacion y con los resultados obtenidos.
¢ Reflejo en la mejora de los resultados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

C.E.ILP. José M2 de la Fuente
Pozuelo de Cva. (Ciudad Real)

e Equipo Directivo
e E.OA

e Claustro.
e Coordinador de formacion.

e Anual
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D.- EVALUACION DEL PROYECTO DE DIRECCION.

Nos ajustaremos al Decreto 35/2017 de 2 de mayo, que regula las caracteristicas y los procesos
relativos al ejercicio de la funcién directiva en los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha, en su Capitulo V, de la Evaluacion.

Entendemos la evaluacién del Proyecto de Direccibn como un proceso continuo de recogida y
analisis de la informacién, que nos permitira comprobar el grado de consecucion de los objetivos
propuestos. Analizaremos los indicadores de logro que se esperan de las actuaciones realizadas
mediante criterios de adecuacién, coherencia, suficiencia y satisfaccidén. Y a partir de ahi valoraremos
los resultados, las dificultades encontradas y los puntos de mejora de nuestro Proyecto.

Por otra parte, la evaluacion tendra también un caracter participativo y comunicativo,
procurando la implicacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa, dentro del ambito de
sus respectivas competencias y responsabilidades. Para ello debemos informar y formar a la comunidad
educativa lo suficiente como para que tenga criterio a la hora de participar en los procesos de evaluacion
de centro.

De esta forma, la propia evaluacion y seguimiento del Proyecto se convierten en un elemento
no solo de control, sino, sobre todo, de mejora y actualizacion del mismo.

Se estableceran los siguientes criterios de autoevaluacion que serviran para medir

periédicamente, el grado de consecucion de las actuaciones propuestas por el equipo directivo.

CRITERIOS DE EVALUACION

Adecuacion del proyecto al contexto escolar

Actitud positiva del E. Directivo a hora de mejorar las condiciones organizativas
para la ensefianza y aprendizaje del alumnado

Alcance y consecucién de los objetivos previstos.

Funcionalidad en relacion con la puesta en practica de medidas de inclusién
educativa.

Satisfaccion del profesorado por el clima de trabajo de colaboracion.

Fluidez en la comunicacién entre el E. Directivo, los profesionales docentes y el
resto de la Comunidad Educativa.

Participacion y colaboracién de las familias con el Centro.

Presencia de actitudes innovadoras.

Constancia en la formacion del profesorado.

Desarrollo de la evaluacion como mecanismo de mejora permanente de la practica
educativa

D.1.- Propuesta de evaluacion anual de la gestion directiva del centro.
Se fundamenta en las teorias sobre evaluacion cualitativa que contiene la Orden de 6 de marzo

de 2003, que regula la evaluacion interna de centros educativos en Castilla la Mancha.
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Aplicariamos, pues, un modelo triangular que seleccionaria cada afio tres aspectos destacados
o singulares de las actuaciones del Equipo Directivo, obteniendo informacion de cada uno de ellos
mediante instrumentos diferentes. La informacién recogida y ordenada, se llevaria a la CCP vy, en
ella, se adoptarian las decisiones pertinentes.

Como propuesta para el primer afio, planteamos la siguiente:

INDICADORES INSTRUMENTOS IMPLICADOS

Alcance progresivo de los

objetivos del Proyecto. Inventario de respuestas Claustro de profesores

Funcionalidad de las Matriz dafo realizada de .
estructuras de manera coniunta en CCP Asistentes a la CCP
coordinacion. J

Difusién de informaciones. Cuestionario Familias de la comunidad educativa

E.- CONCLUSION.

A modo de conclusion podemos decir que dirigir es conseguir que otros coordinen sus esfuerzos,
su inteligencia y su voluntad para obtener resultados, que solos o con el esfuerzo aislado no serian
posibles. En definitiva, es “hacer” siendo responsable de lo que hagan otros.

Destacamos el caracter participativo del proyecto (modelo de direccion compartida), en el que el
Equipo Directivo actia, fundamentalmente, como coordinador de un gran equipo docente, que ha
asumido la responsabilidad de desarrollar un proyecto educativo comun.

Para llevar a cabo esta tarea, nos ayudara (y a ello nos comprometemos) crear un buen clima
de trabajo, donde todos los comparfieros se sientan comodos, valorados y con ganas de aportar lo
mejor de ellos mismos, de manera creativa y responsable, sintiéndose parte de un equipo y teniendo

muy presente que la mejora de la educacion de nuestros alumnos es el principal objetivo.

Liderar el trabajo en equipo no es una virtud,
es una eleccion consciente y voluntaria,
una gran responsabilidad, un gran compromiso
que surge construyendo lazos de confianza

basados en el enriquecimiento y en la fuerza de la unién.
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