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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

1.-PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE,INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCIONA LA
DIVERSIDAD

e Avanzar en un cambio metodolégico coherente con el nuevo modelo curricular basado
en las competencias clave como eje fundamental utilizando metodologias activas
que incrementen la motivacion de los alumnos hacia su aprendizaje

e Mejorar la calidad y cantidad de instrumentos de evaluacion para dinamizar y diversificar
la tipologia de actividades en el aula: exposiciones y presentaciones, debates, trabajos
de investigacidn, contacto con la realidad que les rodea, uso de las nuevas tecnologias,
etc.

e Desarrollar metodologias que favorezcan el desarrollo el lenguaje oral en la E.

Infantil ,muy precario en nuestros alumnos.

e Potenciar la autoevaluacion del alumno y del docente y la coevaluacion y el
conocimiento previo de los objetivos a lograr promoviendo la creacion propia de
materiales de estudio que alejen poco a poco al libro de texto como elemento
indispensable sobre el que organizar todo el trabajo del aula.

e Incidir en la organizacion del trabajo personal y del tiempo dedicado al estudio,
promoviendo el disefio de calendarios personalizados de actividades diarias y
mejorando la coordinacién entre el Equipo Docente del grupo a la hora de programar las
tareas para casa.

e Implicar a las familias en aspectos concretos del aprendizaje de sus hijos como la
lectura comprensiva en casa, la mejora de las condiciones de estudio en el hogar, la
revision de las agendas, el contacto periédico con el tutor, etc. Asi como en la mejora de
la conducta.

e Proporcionar todos los cauces necesarios para la formacién permanente del
profesorado, facilitandoles todo tipo de elementos de trabajo para poder llevar a cabo un
cambio gradual en la metodologia de las aulas y en la evaluacion de los aprendizajes de
los alumnos.

e Continuar con una estrecha Coordinacion con el Equipo Directivo/E.O.E.

e Continuar con una estrecha Coordinacién con los tutores de ACNEAES y ACNEES.

e Seguir dando respuesta a los alumnos procedentes del Centro de Primera Acogida,
CEPA.

e Prevenir y realizar seguimiento del absentismo escolar de todo el alumnado del centro.

Programacion General Anual 5



-

GOBIERNO MINISTERIO Plan de Recuperacién, Flnan_::Iado e
5 5 ié M i la Unién Europea
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

i =’ ~ g2, e it NextGenerationEU
Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

e Realizacion y revisién de Evaluaciones Psicopedagdgicas

e Organizacién de Apoyos Educativos

e Continuar con el Programa de Prevencién de Dificultades de Aprendizaje en 3° de
Educacion Infantil.

e Desarrollo del Programa "ALUMNOS AYUDANTES" con los alumnos de 5° y 6°.

¢ Intervencioén directa con el alumnado que presenta problemas de conducta.

e Coordinacién con COEP y otros Centros como AUTRADE,DOWN...

e Elaboracion conjunta de los planes de Trabajo junto con tutores y Orientadora.

e Desarrollo de la valoracion de la autoestima y de la imagen ajustada y positiva en el
alumnado de si mismos.

2.-PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

e Analizar y reflexionar sobre la practica docente, con propuestas de cambio y mejora por
parte de los diferentes profesores del Centro.

e Analizar y reflexionar sobre los actuales cambios normativos que nos marcan una mayor
inclusién de todos los miembros de la Comunidad Educativa y, por tanto, deben ayudar a
mejorar la Convivencia de un Centro.

e Aplicar las Normas de Convivencia en todo el ambito escolar por todos los profesores
del Centro cuando ha sido necesario. Estas Normas se han trabajado a nivel de aula
siendo firmadas para ser acatadas por todos los alumnos en cada una de sus aulas.

» Trabajar a lo largo del curso escolar la colaboracion, la solidaridad, el respeto y la
aplicacion de las normas en actividades deportivas y en todas y cada una de las
actividades complementarias que se han realizado

e Segquir utilizando el rincén de la calma y el de reflexidon donde, los alumnos que no
cumplen las normas basicas de convivencia y respeto hacia otras personas de la
comunidad educativa, reflexionan sobre su conducta inadecuada y rellenan un parte de
reflexion. También se ha habilitado un espacio en el pasillo de los niveles de tercero y
cuarto y unos bancos en los patios de Ed. Primaria y de Ed. Infantil para tal fin (El banco
de la Amistad).

e Fomentar la inteligencia emocional. Este curso hemos iniciado el desarrollo del
Programa Dulcinea sobre inteligencia emocional.

3.-SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

e Supervisar asiduamente el funcionamiento del Comedor atendiendo las necesidades de
mobiliario y reparaciones de electrodomésticos.

e Comprobar que los usuarios hacen un uso correcto del mismo respetando las normas
de convivencia.

4.-PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

e Continuar con la evaluacién interna del centro, con el objetivo de mejorar cada afo,
analizando los diferentes ambitos de actuacion planificados para este curso, incidiendo
en la autoevaluacion docente de cada trimestre.

 Integrar la robotica en la practica diaria de las aulas.

e Incidir en la formacién de los responsables de Biblioteca y Plan Lector y hacer un mayor

Programacion General Anual 6
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uso de Leemos CLM.
e Seguir aplicando en nuestro Centro los aprendizajes adquiridos en las formaciones en
metodologias de Inclusién.

PROPUESTAS DE MEJORA
INFRAESTRUCTURA

e Necesidad de mejorar el revestimiento de paredes y cornisas exteriores.

e Revisar la cubierta del gimnasio por goteras.

e Dotar de una zona de sombra en la pista Deportiva para los meses de calor intenso
donde los alumnos puedan realizar el minuto de respiro y beber agua. Podria ser de obra
o con algun elemento afiadido (Sombrillas, velas, toldo;)

e Se propone iniciar un proceso de reforestacion para paliar los efectos del cambio
climatico, el sol directo y el calor, mediante sombras naturales de arboles.

e Climatizar los espacios comunes, despachos, secretaria y aulas para poder combatir las
altas temperaturas

e Sustitucién de las escaleras de las puertas de emergencia y de la zona trasera del
gimnasio por rampas, en virtud de la normativa de eliminacién de barreras
arquitectonicas.

e Sustitucién de la zona de grava del sector izquierdo del centro por rampas, en virtud de
la normativa de eliminacion de barreras arquitectonicas.

e Crear un espacio, dentro de la biblioteca, con mobiliario y materiales mas motivadores
para los nifos de Educacion Infantil.

e Cerramientos de las zonas ajardinadas para su mejor conservacion.

e Repasar el estado de la valla perimetral de la pista polideportiva, en especial el tensado

de las zonas de anclaje al suelo.

Renovar y limpiar la arena del patio comun de E. Infantil

Sustitucion de grava por baldosa de la parte del patio de recreo junto al gimnasio.

Colocar elementos de proteccion en las canastas de la pista polideportiva.

Instalacion de una fuente para el patio de recreo principal.

DOTACION Y RECURSOS

e Reestructurar y dotar la biblioteca de Centro con libros novedosos y adecuados a cada
edad.

e Continuar con la habilitacién del aula digital.

Dotacién econdmica para adquisicion material para el area de Educacién Fisica.

Dotar de material de Juego Simbdlico para E. Infantil.

Renovar el frigorifico del Comedor Escolar.

Actualizar la partida econdmica destinada a comedor para pagar inversiones realizadas.

Dotacién de un conserje durante la jornada escolar para realizar las funciones que el

profesorado esta asumiendo interrumpiendo su labor educativa.

ASPECTOS ORGANIZATIVOS DEL CENTRO

e Formacion dirigida a los padres/madres en la utilizacion de EducamosCLM.
e Programary confeccionar actividades que impliquen una participacion mas activa'y
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lddica de los alumnos en su proceso de ensefianza aprendizaje.

Aplicar programas de mejora de la atencion.

Aplicar programas de mejora para la convivencia en el aula.

Introducir en el horario un tiempo dedicado a tutorias.

Animar a las familias a participar también en los momentos formales programados por

el centro, sobre todo en aquellas relacionadas con talleres formativos o escuela de

Padres.

e Impulsar la utilizacion de la Biblioteca del Centro y actividades en conjunto con la
Biblioteca Municipal.

e Impulsar la implicacién del profesorado en la coordinacion de los distintos planes 'y
programas que se desarrollan en el Centro.

FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE
e Impulsar la participacion y colaboracion entre todos los 6rganos de gobierno y de
Coordinacién docente para que las propuestas y actuaciones, de cualquier tipo, sean
consensuadas y debatidas.

e Fomentar la comunicacion y la informacion de las actuaciones que se planifiquen a
través de los Organos de Gobierno y de Coordinacion Docente.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

A.-PROCESOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE,INCLUSION Y ATENCION A LA
DIVERSIDAD

A.1. Continuar potenciando la inclusién de las nuevas tecnologias en el curriculo de Infantil y Primaria, tanto a nivel
formativo, como en la incorporacién paulatina de actividades que utilicen el ordenador e internet como recurso de forma
habitual en la metodologia de trabajo con los alumnos.

Programacion General Anual 8
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| ACTUACIONES A LLEVAR A CABO

Implementar el uso de dispositivos para uso

individual del alumnado en el Centro.

Incremento de la dotacidon de material de robética.

Revisar los datos del estudio del acceso a

dispositivos y conectividad de las familias del Centro.

(Brecha digital/Conexion a Internet)

Intentar a través del Centro o del AMPA ofrecer una
formacion basica el manejo de la plataforma

| CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS
A lo largo del Primer | Equipo Directivo JCCM
Trimestre
Primer Trimestre Equipo Directivo JCCM

Primer Trimestre

Tutores/Equipo
Directivo

A lo largo del Curso

Equipo Directivo/

PID municipal

Educamos CLM a los padres/madres de los Escolar AMPA

alumnos/as.

A.2. Actualizar las PPDD.

ACTUACIONES A LLEVAR A CABO CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS
Revisar las PPDD ya existentes actualizando su contenido. Primer Trimestre Equipo de Nivel | PPDD
Actualizar las PPDD, metodologia, recursos, criterios de Primer Trimestre Equipo de Nivel | PPDD

Evaluaciéng

Avanzar de manera auténoma en el uso de una herramienta

Primer Trimestre

de Evaluacién comun de Centro ajustada a normativa

Equipos de Nivel

Cuaderno de

Adaptarlas, segun la nueva normativa teniendo en cuenta las

nuevas posibilidades de la misma.

Reprogramar de manera asidua en funcién de las
circunstancias y necesidades que vayan surgiendo

Evaluacién

PPDD
Primer Trimestre Equipo de Nivel | L.O.M.L.O.E.
A lo largo del curso | Equipo de Nivel | PPDD

descolar

A.3. Desarrollar las competencias claves de nuestros/as, alumnos/as, priorizando los procedimientos, la autonomia en
diferentes dmbitos; asi como el interés, esfuerzo y persistencia en todo aquello que les suponga mayor dificultad. Sin
olvidar las habilidades sociales y la resolucion de conflictos de forma constructivas.

ACTUACIONES A LLEVAR A CABO

Revisar y disefiar las Pruebas de
Evaluacién Inicial para todos los niveles
de Primaria priorizando procedimientos.

Fomentar la innovacién metodoldgica y
curricular de manera competencial.

Participacion del profesorado en cursos
de formacion en Robética

Participacion del profesorado en cursos
de formacioén para la mejora de la
convivencia a través de las emociones.

Participacion del profesorado en cursos
de formacion para el manejo del
cuaderno de evaluacién

Afianzar la metodologia ABN en
Educacién Infantil.

CALENDARIO
Primer Trimestre

RESPONSABLES
Equipo de Ciclo

RECURSOS
Pruebas Iniciales.

A lo largo de todo el curso

CCcP
Equipo Ciclo

Cursos formativos CRFP

A lo largo de todo el curso
segun planificacion de
sesiones

Coordinador de
Formacion.
Tutores/Especialistas

Proyecto de Formacion

A lo largo de todo el curso
segun planificacion de
sesiones

Coordinador de
Formacion.
Tutores/especialistas

Proyecto de Formacién

A principio de curso.

Tutores/Especialistas

Cursos convocados por
la Consejeria de
Educacion

A lo largo de todo el curso.

Equipo de Educacion
Infantil

Materiales de trabajo
propios y familias.

Fomentar el desarrollo de actividades en
comunidades de aprendizaje en E.I.

A lo largo de todo el curso.

Equipo de Educacién
Infantil

Materiales de trabajo
propios y familias.

Desarrollar metodologias y actividades
para paliar las carencias en la expresion
oralenE.l

A lo largo de todo el curso.

Equipo de Educacién
Infantil

Materiales de trabajo
propios y familias.

Programacion General Anual
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A.4 .Continuar mejorando los recursos tecnoldgicos del centro y su organizacion, de forma que pueda aprovecharse de
ellos toda la comunidad educativa para mejorar la eficiencia en el funcionamiento del centro.

ACTUACIONES A LLEVAR A CABO CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS
Continuar reduciendo la Brecha digital existente dentro de la Alo largo del Consejeria de 32
Comunidad Educativa curso escolar. Educacion tablets
Utilizar de manera sistematica en las aulas los ordenadores A lo largo del Tutores/ 19 HP
portatiles con los que se ha dotado a cada aula. curso escolar. especialistas portatiles

Gestionar un sistema de utilizacion de los dispositivos del

alumnado para que puedan ser utilizados por todos de manera curso escolar.
organizada y controlada en un aula digital de nueva creacion.

Dotar al Centro de puestos de ordenadores para poder ser
utilizados por toda la Comunidad Educativa.

A lo largo del Tutores/Tutor 6° C | Tablets para
alumnos

Alo largo del Equipo Directivo Ordenadores

curso escolar. Portatiles

A.5.Potenciar la lectura individual y colectiva, asi como la produccién de composiciones escritas u orales propias

ACTUACIONES A LLEVAR A CABO

CALENDARIO

Reestructurar la biblioteca de Centro y dotar las bibliotecas
de aula de libros adecuados a su edad.

Disefiar un Plan Lector que serd la columna vertebral de
nuestras actuaciones a nivel de Centro y de aula
interconectado con el proyecto de Centro (Plan lector-
digital)

Implantar la utilizacién el programa LEEMOS CLM para el
sistema préstamo de libros, asi como para la utilizacion
didactica del banco de lecturas de este.

A lo largo de todo el
curso

RESPONSABLES

Equipo Directivo

RECURSOS

Presupuesto del
Centro
Donaciones
familias

Alo largo de todo
el curso escolar

Equipo Directivo
Responsable de
Biblioteca

Plan Lector-
Digital del Centro

Ao largo del curso
escolar

Equipo Directivo
Responsable de
Biblioteca

Plataforma
LEEMOS CLM

clima favorable y pacifico.

A.6. Llevar a cabo de manera sistematica acciones de tutoria con alumnos y padres e incidir en las Normas de
Organizacién, Funcionamiento y Convivencia del Centro para garantizar el buen funcionamiento del mismo, asi como un

ACTUACIONES A LLEVAR A CABO
Revisar las N.C.O.F

Revisar y actualizar el Plan de Igualdad y Convivencia

Dar a conocer los aspectos mas relevantes de las
N.C.O.F y del Plan de Igualdad y Convivencia a la
Comunidad Educativa.

Fijar criterios y actuaciones conjuntas para el
cumplimiento de las normas para los Equipos Docentes
de cada nivel y Etapa Educativa.

Planificacion, desarrollo y seguimiento del periodo de
adaptacién en E. Infantil.

Evaluacién Inicial.

Ficha de recogida de datos sobre cada nifio/a para
actualizar expedientes.

Desarrollar el programa de "Alumnos Ayudantes "para la
resolucion de Conflictos en pro de un buen clima de
convivencia y "Piefcitos" para desarrollo de habitos

CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS
Mes de Octubre | Equipo Directivo
Equipos de nivel
Equipos de nivel
Mes de Octubre | Orientadora del Centro
Mes de Octubre/ Plataforma
Noviembre Equipo Directivo Educamos CLM
Pagina Web del
Centro
Mes de Direccién/Jefatura Reuniones de
Septiembre/ Tutores/Especialistas | Equipos Docentes
Octubre
Junioy Equipo de Educacion Proyecto Acogida
Septiembre Infantil nuevos alumnos
Jefatura
Septiembre Tutores Pruebas
Evaluacién Inicial
Septiembre- Tutores Padres/madres
Octubre
Alo largo de Orientadora y Material especifico
todo el curso especialistas de E. de los programas.
Fisica

Programacion General Anual
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saludables.

Exposicion en las aulas de Normas de clase y en las
zonas comunes de la Carta de Convivencia.

Exponer en las diferentes tutorias las normas de
convivencia y la importancia de su cumplimiento.
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Primer Trimestre

Tutores y Equipo

Carta de

Directivo Convivencia 'y
normas de aula
Primer Trimestre | Tutores Carta de

Convivenciay
normas de aula

todos los alumnos que la necesiten.

A.7.Potenciar la actuacion del Equipo de Orientacién y Apoyo del Centro con el fin de ofrecer una atencién individualizada a

ACTUACIONES A LLEVAR A CABO

Facilitar tiempo para la supervision y seguimiento de los
casos de alumnos con NEE en el desarrollo de los PTs,

compromisos adquiridos y supervision de documentos

oficiales.
Incluir en el Plan de Orientacién Anual programas

NEE y la mejora de aspectos instrumentales.

especificos para la deteccion temprana de alumnos con

CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS

A lo largo de todo Equipo de Orientacion | Recursos

el curso escolar. y Equipo Directivo humanos

Alo largo de Equipo de Informes

todo el curso Orientacion y Equipo Psicopedagé-

escolar Directivo gicos con
padres

A.8. Fomentar habitos saludables (de alimentacion, de higiene, deportivos;). Desarrollar hébitos de cuidado y proteccion del
entorno. Practicar el plan de evacuacién y de prevencion de riesgos laborales.

ACTUACIONES A LLEVAR A CABO

CALENDARIO

RESPONSABLES

RECURSOS

Potenciar la actividad fisica a través de la practica
de deportes.

Alo largo de
todo el curso

Equipo Directivo
Especialistas de E.

Programaciones del drea
Proyecto de talleres de las

Impulsar y actualizar el funcionamiento del
"Proyecto patio", haciendo hincapié en la no
generacion de residuos.

Fomentar la llegada al Centro sin coche,
caminando, contribuyendo asi a la sostenibilidad
del planeta.

Realizar un taller de medio ambiente para el
cuidado de las especies de arboles del paraje
cercano al Centro concienciando en el desarrollo
de sostenibilidad del planeta.

Fisica escuelas de Balonmano y
Monitores Escuelas Baloncesto
deportivas
municipales
Alo largo del Equipo Directivo ¢Proyecto de Patio;,
curso Tutores/Especialistas
A lo largo del Familias Alumnos Propuesta en PGAy PE
curso Agentes municipales
Equipo Directivo Programa de actividades
Tutores Complemen-
Junio Concejalia de tarias en colaboracién con
Educacion la Concejalia de

Educacion.
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

B.-PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

derechos humanos.

B.1. Conocer y aplicar los valores y las normas de convivencia para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los

ACTUACIONES A LLEVAR A CABO

Dar a conocer a la Comunidad Educativa nuestro  Primer Trimestre

Plan de Igualdad y Convivencia.

Extraer de este Plan aquellos principios y
normas a aplicar en clase.

Realizar un Plan de Evacuacién

Participar en el programa "Dulcinea" para educar
las emociones para una resolucién de conflictos
adecuada.

| CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS
Responsable Pagina WEB
de Igualdad. del Centro.
Equipo directivo
Primer Trimestre | Orientadora Tutorias

del Centro

y Orientadora.

Primer Trimestre

Responsable
de Riesgos Laborables.
Equipo Directivo

Plan de Evacuacion

A lo largo del
curso escolar

Orientadora
Tutores/especialistas

Materiales del
programa

Desarrollar las actuaciones recogidas en el
proyecto de patio "Me Recreo"

A lo largo del
curso escolar

Profesorado de E. Fisica

Materiales del
Proyecto

Coordinacion externa

Programacion General Anual
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

C.-ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS,SERVICIOS E INSTITUCIONES

C.1. Concienciar a la administracién de nuestras necesidades de equipamiento, infraestructura y recursos humanos.

ACTUACIONES A LLEVAR A CABO | CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS

Solicitar equipamiento de juego simbdlico para E. Segundo Equipo Directivo | Dotacién JCCM

Infantil. trimestre

Solicitar a la Administracion la continuidad de otra Mayo Equipo directivo | Informe del equipo de

especialista de P.T. a media jornada. Orientacion y del equipo
directivo

Impulsar a través del AMPA o del Ayuntamiento la Segundo Equipo directivo | Plataforma Educamos CLM

participacion de las familias en la formacion en el uso trimestre Teams

de medios digitales.

C.2. Continuar colaborando con otros centros educativos, fundamentalmente en el transito entre etapas de nuestros
alumnos, asi como con asociaciones e instituciones.

ACTUACIONES A LLEVAR A CABO

Continuar con el proyecto de transicion entre
etapas (Primaria- Secundaria) para mejorar el
paso de nuestros alumnos, tanto a nivel de
adaptacion a la nueva etapa, como de logro en
la adquisicién de los niveles minimos.

CALENDARIO

Reuniones
convocadas por el
I.E.S ¢ Antonio Calvin"
de Almagro.

RESPONSABLES

Jefatura de estudios,
Orientadora y tutores
implicados

RECURSOS

Reuniones
periddicas.

Continuar con el proyecto de coordinacion entre
la escuela infantil de Pozuelo de Calatrava
"Fabula"y el colegio.

Octubre y Junio

Direccién/jefatura
Orientadora y Equipo de
E.l

Informes para el
colegio

Continuar participando en el Practicum de la
Facultad de educacion de la UCLM, u otras
universidades autorizadas, admitiendo a
aquellos alumnos que deseen realizar sus
practicas en el colegio.

Primer, segundo y
tercer trimestre

Coordinador de Practicum
y tutores de los alumnos

Por determinar

Programa Igualdad, identidad y expresion de
Género (este afio en 3° de E.P) del Instituto de
la Mujer de Miguelturra.

Todo el curso

En coordinacion con
centro de la mujer de
Miguelturra

Medios informaticos
Material Centro de la
Mujer

Talleres de Interculturalidad de la Diputacién de
C-Real.

Primer trimestre

Jefatura/tutores de sexto

Recursos de la
Diputacién
Provincial

Circuito de movilidad sostenible en la localidad
con motivo de la Semana Europea de Movilidad.

Primer trimestre

Jefatura/tutores de quinto
y sexto

Recursos del
Ayuntamiento

Talleres de Consumo y RSU

Primer
Trimestre

Mancomunidad y
Claustro

Reuniones
periddicas

Programa de iniciacién al Baseball

Segundo trimestre

Especialistas de.E. Fisica
Monitores Club de
Baseball de la localidad

Programa ACB NEXT

Primer y segundo
trimestre

Especialistas de.E. Fisica
Monitores Club de
Baloncesto de la localidad

Los aportados por el
Club de Baloncesto

Programa estratégico para fomentar el

Primer trimestre

Especialistas de.E. Fisica

Los aportados por el

Programacion General Anual
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Balonmano Monitores Escuela de Club de Balonmano.
Balonmano de la localidad

Planificacion de actividades complementarias Curso Escolar Equipo Directivo Los necesarios

en colaboracién con la Concejalia de Educacion Coordinador de aportados por el

y con el A MPA. Actividades Centroy
Complementarias Ayuntamiento.
Ayuntamiento AM.PA.

C.3 Continuar mejorando la relacion entre la escuela y la familia, en el marco del Plan de Participacién de las Familias.

ACTUACIONES A LLEVAR A CABO CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS

Fomentar la participacion de la Familia A lo largo de todo el Equipo Directivo Tutores Plataforma Educamos.

en la vida del Centro a través de la curso escolar.

plataforma Educamos.

Continuar con la excelente A lo largo del curso Equipo Directivo Junta Los necesarios

colaboracion con el A.M.P.A en todas escolar directiva del AM.PA aportados por el Centro

aquellas actividades de Centro que asi Coordinador de Actividades |y la propia

lo requieran Complementarias asociacion.

Realizar talleres con padres sobre Segundo Trimestre Equipo Directivo Concejalia Los recursos humanos

tematicas de interés en colaboracién de Bienestar Social del necesarios aportados

con la Concejalia de Bienestar social Ayuntamiento por la concejalia

Difundir la conveniencia de la visitade A lo largo del curso. Equipo Directivo y tutores Plataforma Educamos

la pagina web del Centro Especialmente en el CLM web del Centro
primer trimestre.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

D.PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

D.1.Continuar avanzando en la evaluacion interna del centro con el objetivo de mejorarlo cada afio, investigando sobre los
diferentes dmbitos de actuacion y el analisis periddico de los resultados de los instrumentos de evaluacién utilizados para

dicho fin

ACTUACIONES A LLEVAR A CABO CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS

Continuar con la evaluacion interna del centro, Todo el curso Equipo Directivo Formularios y documentos de
atendiendo este curso a todos los ambitos recogida de informacion.
planificados. Debates y acuerdos en niveles

y CCP

D.2. Continuar favoreciendo la formacién permanente del profesorado, proporciondndoles todo tipo de recursos formativos
y auto formativos segun sus necesidades e intereses.

ACTUACIONES A LLEVAR A CABO CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS
Formacion en robética A lo largo del Responsable de Convocatorias de la
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Formacion en Programaciones Didacticas.

Formacion de los responsables de Biblioteca y
Plan Lector en la aplicacién LEEMOS CLM

Formacion en metodologias para mejorar la

Curso

Formacion

Consejeria de Educacién

Primer Trimestre.

Todo el profesorado.

Convocatorias de la
Consejeria de Educacion

Primer trimestre

programa

Los responsables del

Convocatorias de la
Consejeria de Educacién

Ao largo de todo

Orientadora,

Programa ¢ Dulcinea;,

convivencia trabajando las emociones el curso
Formacién para utilizar de manera funcional el | Segundo
Cuaderno de Evaluacion. Trimestre

Formacion

Responsable de

Convocatorias de la
Consejeria de Educacién

D.3. Continuar promoviendo la formacién de las familias a través de recursos formativos flexibles dirigidos desde el centro
o sugeridos por ellas mismas o a través de sus representantes.

ACTUACIONES A LLEVAR A CABO CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS
Promover curso de formacién en la utilizacion AMPA Recursos del Ayuntamiento/
de la plataforma Educamos CLM Primer Tutores Padres.
Trimestre
Formacion a través de tutoriales on-line a las Los propios elaborados ..Plataforma
familias sobre el uso de Educamos CLM Primer Tutores Educamos CLM
trimestre

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

E. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

E.1 Supervisary controlar el buen funcionamiento del Comedor y transporte escolar.

ACTUACIONES A LLEVAR A CABO CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS
Supervisar asiduamente el funcionamiento del Comedor Todo el curso Direccion Responsable | Inventarios
atendiendo las necesidades de mobiliario y reparaciones Escolar de Comedor comedores
de electrodomésticos.
Comprobar que los usuarios hacen un uso correcto del Todo el curso Direccién Responsable | Informes de
mismo respetando las normas de convivencia. Escolar de Comedor monitoras
comedor

C.1 Supervisary controlar el buen funcionamiento del Todo el curso Direccion Informes
servicio de transporte escolar. Escola Direccion.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.
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Ningun objetivo mas

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivenciay valores democraticos

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefanza - aprendizaje

= Practicay gestion del proceso de ensenanza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Transformacién digital

= Competencia digital docente

Programacion General Anual
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En el Centro no hay un Aula del futuro como tal ,pero si se esta poniendo en marcha un AULA
DIGITAL FLEXIBLE, con lo cual ,es conveniente realizar formacion digital para el profesorado.
Marcamos esta opcion con la aclaracion realizada.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
Primera Sesion 9:00 9:45 45
Segunda Sesién | 9:45 10:30 45
Tercera Sesion 10:30 11:15 45
Cuarta Sesion 11:15 12:00 45
Recreo 12:00 12:30 30
Quinta Sesion 12:30 13:15 45
Sexta Sesion 13:15 14:00 45
Complementaria | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Horario de atencion a padres

Grupo

Tutor

Horario

I13A D2. Isabel Clemenc Mufioz-Torrero Gémez

Lunes de 14:00 a 15:00

Programacion General Anual
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13B D2. Luisa Maria Ayanz Jurado Lunes de 14:00 a 15:00
14A D2. Laura Lozano Martin Lunes de 14:00 a 15:00
14B D2. Maria Angeles Rodriguez Millan Lunes de 14:00 a 15:00
I15A D2. Pilar Rodilla Gonzélez Lunes de 14:00 a 15:00
15B D2. Marina Fernandez Sanchez Jueves de 9:30 a 10:30
P1A D2. Maria Eugenia Gutiérrez Fernandez Lunes de 14:00 a 15:00
P1B D23. Susana Poblador Rodriguez Lunes de 14:00 a 15:00
P2A D2. Juana Calvo Leén Lunes de 14:00 a 15:00
P2B D2. Lorena Rivas Galindo Lunes de 14:00 a 15:00
P3A D2. Maria del Mar Rojas Gormaz Lunes de 14:00 a 15:00
P3B D2. Alejandrina Piedrabuena Piedrabuena | Lunes de 14:00 a 15:00
P4A D2. Ana Isabel Sanchez Cruz Lunes de 14:00 a 15:00
P4B D. Luis Miguel Murillo Herrera Lunes de 14:00 a 15:00
P4cC D. Lope Zacarias Jurado Navas Lunes de 14:00 a 15:00
P5A D. Daniel Alba Rivera Lunes de 14:00 a 15:00
P5B D. Ignacio Arcadio Blazquez Sanchez Lunes de 14:00 a 15:00
P6A D. Lorenzo Mingallon Gonzélez Lunes de 14:00 a 15:00
P6B D. Pedro Coello Calvillo Lunes de 14:00 a 15:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Pozuelo de Calatrava - 13002368 - Pozuelo de Calatrava | Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacioén

PERIODO DE ADAPTACION (Segun la instruccién 76 de la Orden Ministerial 2/07/2012) por la
que se dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de
educacion infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
[2012/9758]Atendiendo a la instruccién 76 los colegios de educacion infantil y primaria
programaran la incorporacién de forma progresiva y flexible del alumnado de educacion
infantil que se escolarice por primera vez, garantizando, en todo caso, el derecho del alumnado
a incorporarse desde el inicio del curso.

Los nifios para iniciar su escolarizacion van a llevar a cabo su periodo de adaptacion. La
entrada al centro sera secuenciada y los horarios seran reducidos. Se haran grupos pequenos,

Programacion General Anual 18



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

para luego ir juntandose dichos grupos entre si y llegar a finalizar el periodo llamado de
adaptacion que durara 7 dias. Al término del mismo se completara el horario normalizado de
Septiembre hasta las 12:45.

La diversidad del alumnado, debido a su madurez, sus actitudes y habitos, provoca que
debamos centrarnos en este periodo y basicamente durante todo el primer trimestre en unos
OBJETIVOS MINIMOS:

-Que el nifio adquiera, poco a poco, autonomia e independencia personal.

-Que el nifio desarrolle una competencia linglistica acorde a su edad .

-Que el nifio se sienta seguro.

-Que el nifio sea capaz de pedir ayuda cuando la necesite.

-Que el nifio sea capaz de desenvolverse en los espacios habituales dentro y fuera del aula.

-Que el nifio sea capaz de recoger y utilizar sus juguetes, de esperar su turno, de respetar el
juego y el trabajo de los otros, de aceptar las normas del aula.

-Que el nifio desarrolle habitos de salud e higiene: lavarse las manos, hacer uso auténomo del
servicio, vestirse y desvestirse.

-Es muy importante la socializacion: el juego con los demas, el compartir, el sentirse uno mas
entre todos y respetar al resto de los companieros.

Durante los dos primeros dias estaran 45 minutos en grupos de 5y 6 nifios pasando el tercer
dia a venir todo el grupo 45 minutos y de ahi se ira aumentando el tiempo hasta llegar al
miércoles 20 de septiembre donde permaneceran ya todas las sesiones.

La ultima sesion que se anade es la primera para no coincidir con la entrada del resto de
alumnos hasta que tengan interiorizado dénde y como se hace la fila y ya no necesiten pasar
con la ayuda de los familiares.

Las salidas del Centro se realizaran de manera escalonada:
-13:45 grupos de 3 afios.
-13:50 grupos de 4 afios.
-13:55 grupos de 5 afios.

Antes de comenzar las clases se realizara una reunion con todos los padres, para comentar
todo lo relativo al periodo de adaptacion, exponer las necesidades de material, demandar y dar
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informacion.

Las entrevistas individuales con los padres se haran durante septiembre y octubre y en el caso
del nivel de tres afios también durante el mes de noviembre, para poder comentar los aspectos
que nos hayan llamado la atencién y como hemos visto su adaptacion al grupo y a las normas
y rutinas del aula.

Las actividades iran encaminadas al reconocimiento del espacio, la generacion de vinculos
entre los nifios, la formacion de habitos, el conocimiento de los materiales basicos de trabajo,
el manejo de los tiempos.

Iniciacién en la adquisicion de habitos: colocar sus cosas en la percha que cada nifio/a tiene
con su foto para reconocerla, saludar y dar los buenos dias, cuidar los distintos rincones de la
clase y sus materiales, recoger los materiales que se han utilizado, conseguir paulatinamente
mayor

Autonomia en los desplazamientos dentro y fuera del aula, lavarse y secarse las manos,
utilizar solo el bafog).

El horario del periodo de adaptacion queda de la siguiente forma:

GRUPO A GRUPO B GRUPO C
MARTES 10 GRUPO A 9:45a 10:30 | GRUPO B 10:30 a | GRUPO C 11:45 a
11:15 12:30
MIERCOLES 11 GRUPO A 10:30 a GRUPO B 11:45a | GRUPO C 9:45 a
11:15 12:30 10:30

JUEVES 12 TOD0S 9.45a10.30
VIERNES 13 TODOS 9.45a10:30
LUNES 16 9:45a11.15
MARTES 17 9:45A11:15
MIERCOLES 18 9:45 A 11:45
JUEVES 19 9:00 a 12:45

No hay que olvidar el papel importantisimo del juego, se les dejara momentos para que tengan
juego libre en gran grupo, pero también espacios pequefios de juego, para irse conociendo y
aprendiendo a interaccionar. Es a través de esas situaciones cuando interiorizaran las normas
de comportamiento. Como algunos vienen de la guarderia de la localidad ya han estado juntos
en un aula.

Delimitaremos unos espacios en el aula para desarrollar las distintas actividades, que pueden
ser libres o dirigidas; con o sin finalidad en si mismas: para pequefios grupos o grupo clase o

para realizar de forma individual; con materiales especificos relacionados con la tematica de

cada rincon:
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Rincdn del juego simbdlico.

Rincon de las construcciones.

Rincoén de la biblioteca.

Rincoén del arte

Rincén de los juegos l6gicos-matematicos.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

HORARIOS LECTIVOS

En la organizacion temporal del horario lectivo, se ha optado por un solo recreo en base a los
siguientes criterios:

-En primer lugar, la division de la jornada en dos periodos, mantiene la estructura actual y
favorece la orientacion temporal.

-En segundo lugar, permite un descanso largo y efectivo, de treinta minutos, que favorece una
pausa adecuada para tomar alimentos y jugar.

Se procura siempre que los alumnos mas pequenos comiencen la jornada escolar con su
tutora, asi como situar en las primeras sesiones las materias instrumentales. En la etapa de
Educacién Infantil se ha procurado que las aulas donde existen necesidades educativas
especiales siempre estén apoyadas por otro docente o, si correspondiera, por el A.T.E. del
Centro).

HORARIOS DOCENTES

El horario del profesorado sera de 09.00 a 15.00 horas, de lunes a jueves y viernes de 09.00 a
14. 00h.Dentro de este horario estan contempladas las horas de no docencia directa que
corresponden a los Coordinadores de Ciclo y a los responsables de los diferentes programas
que se desarrollan en el Centro.

El horario complementario del profesorado se va a realizar de 14 a 15h de Lunes a Jueves de
Octubre a Mayo. En los meses de Junio y Septiembre se realizara de 13 a 14h. de Lunes a
Viernes y se organizara del siguiente modo:

Lunes: Atencidn a las familias.

Martes: Reuniones de coordinacion equipos de Ciclo.

Programacion General Anual 21



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

Miércoles: Reuniones coordinacion equipos docentes

Jueves/Viernes : Programacion de actividades de aula y preparacion de materiales curriculares
La celebracion de Consejos Escolares se va a realizar en horario de tarde.

Las horas excedentes del profesorado se organizaran siguiendo este orden de prioridades:
-Sustitucion del profesorado ausente.

- Atencién alumnado Alternativa a la Religion.

- Atencion a alumnos con dificultades de aprendizaje

- Trabajo de Coordinacion de Nivel.

- Responsables de los diferentes programas que se desarrollan en el Centro con horas de
dedicacion.

ASIGNACION DE GRUPOS Y TUTORIAS

Revisadas las Normas de Funcionamiento, Organizacion y Convivencia del Centro se llega al
acuerdo de realizar la asignacion de tutorias y cursos segun la normativa vigente, concretada
en las Reglamento Organico y Normas de Funcionamiento de las Escuelas de Educacion
Infantil y Colegios de Educacion primaria, recogida en el punto 73 y siguientes. Se han
expuesto argumentos pedagogicos de peso para que sean maestros definitivos los que
tutoricen los primeros niveles de educacion primaria.

DISTRIBUCION DE MATERIAS

-Distribucidén de las materias, teniendo en cuenta las horas de mayor rendimiento de los
alumnosy la distribucion de especialidades, respetando el tiempo que establece la legislacidén
para cada area de aprendizaje.

-Coordinar el tiempo entre tutores y especialistas.

-Coordinacién del E.O.A.: AL, PT y orientadora del centro.

-Coordinacion tutores de niveles paralelos.

REFUERZOS EDUCATIVOS

-Se realizaran en las materias instrumentales (matematicas y lenguaje) siempre que se pueda.

-Lo impartira preferentemente el tutor del nivel paralelo, un profesor del mismo nivel y, en caso
que no pueda ser asi un profesor de primaria mas préximo en nivel.

-Se realizaradn dentro del aula.

-Se organizaran agrupamientos flexibles si fuese necesario dentro de un mismo nivel.
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De acuerdo con estos criterios la distribucion de tiempos en los horarios debe favorecer:

-La adquisicién de las Competencias Clave potenciando la atencién i individualizaday el
trabajo cooperativo.

-La globalizaciéon (Primero y Segundo nivel).
-La relacidén y el aprendizaje entre iguales.
-La participacién y el desarrollo de la autonomia.

-El Respeto a los ritmos de trabajo y permiten al profesor atender mas directamente a los
ACNEAE.

-Las diversas formas de agrupamiento.
-Respeto a la curva de fatiga.

-Ensefiar a los alumnos a respetar el tiempo que pueden dedicar a cada actividad, para
fomentar la responsabilidad y autonomia.

-Garantiza la dedicacién de los tiempos minimos que establece la legislacion para cada una de
las areas.

-Potencian la consolidacién de técnicas de trabajo y estudio.
INSTALACIONES Y ESPACIOS

-Contamos con un Centro con espacios comunes tanto interiores como exteriores, aunque en
determinados momentos, son insuficientes sobre todo en los tiempos de recreo.

-Consideramos ademas que la relacion dimension aula/ratio es insuficiente.

-En el presente curso escolar los espacios de recreo se han distribuido en diferentes zonas
exteriores del Centro. Aun asi, alguna de ellas queda pequena para el numero de alumnos que
lo utilizan. Por esta razén se deberia ampliar habilitando los espacios con piedra que existen
junto a estos.

-El patio principal de recreo de E. Primaria tiene unas dimensiones muy reducidas para todo el
alumnado que lo utiliza.

- En Educacion infantil contamos con un arenero cuya arena necesita de relleno y patios
individuales en cada una de las aulas.

-Excesiva temperatura en las aulas a partir del mes de mayo y durante el mes de septiembre
(la situacion del centro a las afueras y sin ningun tipo de proteccién hace que la utilizacion del
centro en determinadas épocas del afio se realice bajo temperaturas muy elevadas.)

-Se ha realizado una obra en el edificio de E. Infantil para la retirada del revestimiento de
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caucho de las paredes de pasillos y aulas lo que ha aliviado la concentracion de calor, las
humedades y la condensacion.

-Aclimatar algunas dependencias comunes del centro instalando aire acondicionado.

Los espacios comunes del centro estan distribuidos segun el siguiente horario:

| HORARIO Y DISPONIBILIDAD DE ESPACIOS EDUCACION FiSICA 2024/25
LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
9:00- 9:45 horas 5°B 6°B 5°A 3°A 6° A/4° B
9:45-10:30 horas 5°A 6° A 3°A 6°B 6°B
10:30-11:15 horas 2°A 2°B 1°A 6° A 5° A/5°B
11:15-12:00 horas 1°B/4°B |3°B 4° A 1°B 1°B
12:30-13:15 horas T°A/4°A | 5°B/2°A | 2°B 2°B/4°A [ 2°A
13:15-14: 00 horas 3°1A/4C | 3°B/4°B 3°B/4°C [1°A/4°C
HORARIO Y DISPONIBILIDAD DEL AULA DE MUSICA 2024/25
LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
9:00- 9:45 horas 4°B 6°A 2°A 4°A
9:45-10:30 horas 5°A 5°B 3°B
10:30-11:15 horas 2°B 2°A 4°C 5°B 2°B
11:15-12:00 horas 3°B 1°B 1°A 1°A 4°B
12:30-13:15 horas 6°B 1°B 3°A 3°A
13:15-14: 00horas  4°C 6°B 4°A 6°A 5°A
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Los espacios de recreo se han establecido como habitualmente se distribuian intentando
conseguir agrupamientos en todos ellos para hacerlo mas funcional y seguro para los

alumnos.
| ESPACIOS | LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
PISTA 10y 20 | 30 4° 50 6°
| ENTRADA PRINCIPAL 50 40 30 20 10
TECHADO Y ESPACIO DETRAS DEL GIMNASIO
’IO' 20' 30
| 4° 5° 6°

| PATIO PRINCIPAL

En el caso de Educacion Infantil el patio de recreo comun se utilizara simultaneamente por
todos los niveles. Cada nivel utilizara su patio individual cuando la actividad lo requiera.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la

tutoria de cada unidad o grupo.
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Nombre Puesto Cargo Sustituto

Alba Rivera, Daniel 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

Ayanz Jurado, Luisa Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Blazquez Sanchez, Ignacio 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

Arcadio

Calvo Leon, Juana 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

Caminero Hervas, Agustin RELIGION null null

Coello Calvillo, Pedro 0597 - EDUCACION PRIMARIA C.PREV. null

Fernandez Sanchez, Marina 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null null

Garcia Gonzaélez, Maria de las 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

Nieves

Gonzaélez Molero, Natalia 0597 - MUSICA RSP. COMP. null

Gracia Izquierdo, Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null null
LENGUAJE

Gutiérrez Fernandez, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

Eugenia

Isardo Sevilla, Ana Maria RELIGION null null

Jurado Navas, Lope Zacarias 0597 - EDUCACION FiSICA null null

Lozano Martin, Laura 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Millan Jiménez, Yolanda 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA

Mingallon Gonzélez, Lorenzo 0597 - EDUCACION PRIMARIA null Garcia Gonzélez, Maria de

las Nieves

Molina Pardo, Rosa Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA ES.EQ.NEE - EM.EQ.AUX null
TERAPEUTICA

Morales Peléez, Cristina 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.JEFE.EM - EM.INT.EQ2 - SECRETARIO null

Mota Gémez, Emilio 0597 - EDUCACION FiSICA null null

Mufioz-Torrero Gomez, Isabel 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Clemenc

Murillo Herrera, Luis Miguel 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

Océn Castellanos, Caridad 0590 - ORIENTADOR/A ES.INT.EQ1 - COR B.PRO - ES.JEF.INT null

Piedrabuena Piedrabuena, 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

Alejandrina

Poblador Rodriguez, Susana 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null

Rivas Galindo, Lorena 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES COR.FT.DIG null

Rodilla Gonzalez, Pilar 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES COORD.CIC null

Rodriguez Jiménez, Ana Isabel | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES ES.EQ.AEV - EM.JEFE.EM - DIRECTOR null

Rodriguez Millan, Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Angeles

Rodriguez Zapata, Maria del 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null

Carmen

Rojas Gormaz, Maria del Mar 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

Ruiz Cantero, Carmen Pilar 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES J.ESTUDIOS - EM.JEF.INT - RESP. COME - null

ES.INT.EQ2 - EM.EQ.AEV
Sanchez Cruz, Ana Isabel 0597 - EDUCACION PRIMARIA R. PLAN LE null
e Comisién de Coordinacion Pedagodgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto

Blédzquez Sénchez, Ignacio Arcadio | 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

Calvo Leén, Juana 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

Murillo Herrera, Luis Miguel 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
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Océn Castellanos, Caridad 0590 - ORIENTADOR/A ES.INT.EQT - COR B.PRO - ES.JEF.INT null
Rodilla Gonzélez, Pilar 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES | COORD.CIC null
Rodriguez Jiménez, Ana Isabel 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES | ES.EQ.AEV - EM.JEFE.EM - DIRECTOR null
Ruiz Cantero, Carmen Pilar 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES | J.ESTUDIOS - EM.JEF.INT - RESP. COME - ES.INT.EQ2 - EM.EQ.AEV | null

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

I13A Mufioz-Torrero Gdmez, Isabel Clemenc

13B Ayanz Jurado, Luisa Maria

14A Lozano Martin, Laura

14B Rodriguez Millén, Maria Angeles
I15A Rodilla Gonzélez, Pilar

15B Fernandez Sanchez, Marina

P1A Gutiérrez Fernandez, Maria Eugenia

P1B Poblador Rodriguez, Susana

P2A Calvo Le6n, Juana

P2B Rivas Galindo, Lorena

P3A Rojas Gormaz, Maria del Mar

P3B Piedrabuena Piedrabuena, Alejandrina

P4A Sénchez Cruz, Ana Isabel

P4B Murillo Herrera, Luis Miguel
P5A Alba Rivera, Daniel

P4C Jurado Navas, Lope Zacarias

P5B Blazquez Sanchez, Ignacio Arcadio

P6A Mingallon Gonzélez, Lorenzo

Pé6B Coello Calvillo, Pedro

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (segin | CCP Quincenal, segun horario
tipo de centro) Coordinacioén nivel Quincenal, segun horario
Equipos docentes de nivel Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades
Organos de participacién AMPA Segun necesidades.
Responsables de funciones especificas | PDC y Formacién Segun horario y planificacion.

Programacion General Anual 27



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

OBERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacion,

EESPANA  DE EDUCACION W Transformacién v Resiliencia
Y FORMACION PROFESICNAL i

AR sl

Castilla-LaMancha

Actividades complementarias y Segun necesidades
Extracurriculares

Biblioteca Semanal
Convivencia e Igualdad Semanal

Riesgos Laborales Semanal

Comedor Semanal

Banco de libros Semanal

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

PRIMER TRIMESTRE

ACTIVIDAD | FECHA RESPONSABLES

Recibimiento a los alumnos Inicio 10/09/204 Jefatura de estudios.

NuUEevo Curso.

Dia internacional de eliminacién dela  25/11/2024 Jefatura/Tutora/es de Ed. Infantil y Primaria/Ayuntamiento
violencia contra la mujer.

Dia internacional de las bibliotecas 24/10/2024 Jefatura de Estudios/Profesorado/Ayuntamiento
Celebramos Halloween 31/10/2024 Jefatura de Estudios/Profesorado de Inglés

Fiesta del otofio. 21/11/2024 Jefatura de Estudios/Tutoras de Infantil/Familias

Dia de la Constitucién. Alcalde/ 05/12/2024 Jefatura de Estudios/Profesorado/Ayuntamiento
alumnos de Quinto.

Jornadas de iniciacidn al baloncestoy | Primer trimestre Jefatura de Estudios/Profesorado/Escuelas deportivas/
al balonmano Club balonmano Pozuelo

Festival de Navidad 19/12/2024 Jefatura de Estudios/Especialistas de Musica/ AMPA/

Encargada de actividades extraescolares/Tutore/as

Navidad de Papel en colaboracién con | Durante el mes de Jefatura de Estudios/Direccién/Encargada de la actividad/

el IES Maestre de Calatrava Diciembre HGUCR

Encuentro con Reyes Magos. 20/12/2024 Jefaturade Estudios/AMPA/Ayuntamiento/profesorado
Actuaciones dirigidas a Mejorar la A lo largo del Todo el profesorado/Orientadora y Equipo directivo
Convivencia en el Centro. trimestre

Talleres ECOEMBES octubre/Noviembre | Profesorado de primaria/Jefatura de Estudios

SEGUNDO TRIMESTRE

Dia de la PAZ 30/01/2025 Jefatura de Estudios/AMPA/Ayuntamiento/Profesorado

Dia de los humedales: Visita ala Laguna  04/02/2025 Jefatura de Estudios/AMPA/Ayuntamiento/Profesorado
¢La Inesperada;,
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Solidaridad "Nuestro cole se mueve por 14/02/2025 Jefatura de Estudios/Profesorado/Asociacién ;uno entre
la Leucemia Infantil" cienmil;/Familias/AMPA/Ayuntamiento
Carnaval 28/02/2025 Jefatura de Estudios/Profesorado/AMPA/Ayuntamiento
Taller para el control postural Marzo Jefatura de Estudios/Profesorado de 1° y 4°/Servicio de salud
de CLM
Dia internacional de la mujer 07/03/2025 | Jefatura de Estudios/Profesorado
Excursion a otros lugares de la Abril Tutores de Ed. Primaria
comunidad
Excursién Cortes de Castilla La Mancha | Abril Jefatura de Estudios/Tutores de sexto
alumnos de sexto.
Jornadas deportivo culturales. 10y 11 de Jefatura de Estudios/ Profesorado
Abril AMPA/Ayuntamiento

TERCER TRIMESTRE

Celebrando el dia del autismo 03/04/2025 | Tutores/Laborvalia/Autrade de Ciudad Real.

Jornada para conocer el servicio de emergencias Mayo Jefatura de estudios/Claustro/Ayuntamiento /JCCM/

1-1-2 Personal de emergencias 112/Proteccion civil.

Dia del libro. 23/04/2025 | Jefatura de estudios/Familias/Tutores

Excursion lugares de Castilla La Mancha/Otras Mayo Jefatura de Estudios/Profesorado

comunidades cuarto de Ed. Primaria

Dia de Europa. 09/05/2024 | Jefatura de Estudios/ Profesorado

Excursion lugares de Castilla La Mancha alumnos de  mayo Jefatura de Estudios/Tutores

1°y2°deE. P.

Charla habitos saludables 29/05/2024 Jefatura /Mancomunidad Campo de Calatrava/
Ayuntamiento

Graduacion 5 afios Ed. Infantil 05/06/2025 Jefatura de estudios/ Profesorado/Familias

Excursion 1°y 2° de Ed. Primaria a Cabafieros 05/06/2025 Jefatura de estudios/ Profesorado/Personal de
Cabafieros.

Graduacién Sexto de primaria 12/06/2025 Jefatura de estudios/ Profesorado/Familias

Excursion Tercer Ciclo de primaria lugar por de 17/06/2025 Jefatura de estudios/Profesorado

terminar en Castilla La Mancha /Otras Comunidades.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.
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e Concrecion del proyecto de gestion

A 01/09/2024 los saldos son los siguientes:

422A: 6579,78€
608: 915¢€
612:461,25€
487:461,25¢€

423 A-C:-862,01€

A continuacién, pasamos a indicar los ingresos y gastos que se han reflejado en la Cuenta de
Gestidn desde el 1 de enero hasta el1 de septiembre de 2024, indicando también los gastos
previstos para este curso escolar 2024-2025.

INGRESOS

En el mes de enero se recibieron:

- 1.725,53%, correspondientes al ultimo pago de Gastos de Funcionamiento del ejercicio 20223
- 893€ para Gastos de Funcionamiento del programa Leemos CLM 2023

- 3750<€. para Materiales curriculares

En el mes de abril se recibieron:
- 3.522,84€ correspondientes al 40% de gastos de funcionamiento del ejercicio 2024

Actualmente hay un saldo negativo en Comedores Escolares de -862,01€, seguimos pidiendo
partida para cubrir esos gastos pero aun no hemos obtenido respuesta.

El saldo de la cuenta de gestion a 01/09/2024 es de 16.062, 41€
GASTOS
LLevamos gastado:

En la cuenta 204 RC Mobiliario y enseres 766,46€ en el arreglo del mobiliario del patio de
educacioén infantil, la revision del rocédromo y el desmontaje y montaje de paneles digitales.

En la cuenta 206 Material de oficina 924,66€, el principal gasto es en folios.
En la cuenta 207 Mobiliario y equipo 259,99€
En la cuenta 208 Suministros 776,48%, el principal gasto es en papel higiénico.

En la cuenta 209 Comunicaciones 924,88€
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En la cuenta 212 Gastos diversos 1416,12€

En la cuenta 213 Trabajos realizados por otras empresas 1958,26€ de la alarmay la
fotocopiadora

En la cuenta 21407 concepto 487 (materiales curriculares) 817,47€.

En la cuenta 21411 concepto 612 ( obras) 3625,20€

A 01/09/2024 el estado del presupuesto es el esperado, a excepcion de los ingresos y gastos
en el objetivo 8, Banco de Libros, que a la hora de realizar el presupuesto el 01/01/ 2024, no
contamos con ellos porque no se habia creado.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ambito IIl. Resultados escolares 1.7 Resultados académicos del alumnado
Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacioén con el entorno.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.
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¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

Ambito I. Procesos de ensefianza y
aprendizaje

Ambito I. Procesos de ensefianza 'y
aprendizaje

I.1 Sefas de identidad del centro: documentos programaticos.
(1.1.PE1.2.PGA,1.3.NCOF)

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.(6.1.Proceso de aprendizaje
competencial del alumnado)

Ambito 1. La organizacién y el
funcionamiento del centro

1.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.(1.1.Direccién y liderazgo)

Ambito II. La organizacién y el
funcionamiento del centro

1.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
(2.1.Infraestructura y equipamiento)

Ambito Ill. Resultados escolares

I11.1 Resultados académicos del alumnado.

Ambito V. Procesos de evaluacion,
formacion y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.(1.2.Plan de
mejora del Centro,1.3. Plan de formacion del profesorado,

Ambito V. Procesos de evaluacién,
formacion y de mejora.

V.2 Metaevaluacion interna.(2.1. Adecuacién del plan de evaluacién interna)
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